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0.1. PRESENTACIO

UN PAS MES VERS LA IGUALTAT = ACCEPTAR LES DIFERENCIES

Fent una mica d’ historia, podem veure com fa 15 anys I'Ajuntament de Vilafranca va assumir
el repte de posar el seu gra de sorra per fer créixer la IGUALTAT en la vida que afecta a diari a
totes i tots els que vivim a la nostra Vila.

Aixi mateix, s'"han implementant accions informatives, d' orientacid i suport per apropar-nos a
I'objectiu marcat, que és la igualtat entre les dones i els homes, en tots els dmbits de la vida

personal i social.

Tenint en compte que des de fa poc hem encetat una nova mirada politica, ens disposem
doncs a donar un pas més en el cami de la IGUALTAT.

Ara volem treballar des dels eixos bdsics des d'on es fonamenta la nostra manera de SER

Educacié
=  Salut
Esports

= Joventut
= Atencid Social
=  Treball

Aix0 vol dir treballar coordinadament amb tots aquests Serveis per tal de sumar esforcos i
aconseguir una trajectoria potent i valenta vers la IGUALTAT.

Ramona Suriol i Saumell
Regidora del Pla x la Igualtat Municipal
Vilafranca del Penedés, abril de 2011

0.2. INTRODUCCIO

L'anu 1997 el consistori inicia el primer Pla Municipal per a la Igualtat entre homes i dones (1997-
2007).

Amb anterioritat al Pla, les politiques d’igualtat s’havien treballat, amb un enfocament més
assistencial, des del “Programa Dona” el qual depenia directament de Serveis Socials.

De forma parallela al Pla x la Igualtat es crea el Casal de la Dona, a I'actualitat anomenat el
Casal x la Igualtat, equipament adrecat a potenciar la participacié de les dones en tots els
ambits socials aixi com a atorgar visibilitat i entitat a les politiques per a la igualtat.

Els objectius generals que apuntava el Pla x la Igualtat 1997-2007 eren:

= Afavorir la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

= |dentificar en la persona els seus valors masculins i femenins.

= Evidenciar la complementarietat d'aquests valors.

= Reconeixer la millora en la qualitat de vida que aquests processos aporten a les
persones d'ambdds sexes.

= Ajudar ala comprensid dels canvis en els rols que marca I’evolucid social.

Les noves necessitats i demandes socials sorgides d'aleshores encd, han estat recollides a
I'actual Pla x la Igualtat de Vilafranca del Penedés 2010-2015. El Pla x la Igualtat vol aportar una
nova perspectiva en les politiques locals del consistori que permeti identificar els desitjos i les
necessitats actuals de dones i homes aixi com apuntar, de manera fonamentada, les linies
d’'actuacié en matéria d’igualtat pels propers 5 anys.
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El Pla x la Igualtat estd concebut com a instrument que ha de permetre recollir i analitzar les
diferents actuacions municipals en matéria d’igualtat de génere i definir els objectius i linies
estratégiques sobre les quals incidir en relacié a les diferents desigualtats encara existents.

Aixi, el pla d'actuacié vol constituir-se com a guia, com a punt de partida i referéncia, perala
prioritzacié de les accions que busquin transformar i generar canvis en relacié als biaxos de
genere a la Vila.

El present document es presenta com a proposta oberta i flexible la qual es pot anar adaptant i
modificant amb el pas dels anys, segons quina sigui I'evolucié de la quotidianitat d’homes i
dones i de les politiques d'igualtat a Vilafranca del Penedes.

1. MARC de REFERENCIA de les POLITIQUES PUBLIQUES D'IGUALTAT

El principi d'igualtat és un dels eixos nuclears de les societats modernes. La consecucid d'aquest
principi politic ha estat present des de la creacid dels estats democratics moderns. Tanmateix,
el seu reconeixement no ho ha estat per tot el conjunt de la ciutadania, les dones no han iniciat
un procés d'equiparacid de drets formals fins a principis del S. XX. La divisid sexual del treball
continua encara vigent i organitzant les estructures socials de fal forma que la igualtat real
encara és un repte a aconseguir.

La consideracié de la discriminacid de génere com a problema public i la necessitat de
desenvolupar politiques de génere es veu impulsada per diversos agents:

- A nivell internacional ha estat central en la formulacié de les politiques d'igualtat el moviment
feminista, el qual en la década dels 60 i 70 es va mobilitzar per tal que les desigualtats entre
sexes es tingués es compte pels poders publics. El moviment feminista de la segona onada
evidencia que la igualtat formal o de dret, reivindicada per les sufragistes que conformaren el
feminisme de la primera onada (materialitzada amb la consecucié del dret a vot, a I'educacié
i als treballs), no havia estat suficient. Les noves idees que s'infrodueixen en aquell moment si bé
generen ruptfures en el moviment de dones respecte el diferent paper que se li atorga a I'Estat
en la teoria feminista, també provoquen la propia intervencidé de I'Estat, a través de la
formulacio de politiques d’accid positiva per a les dones.

Es pot dir que les prioritats de I'agenda del moviment feminista de la segona onada, i per tant,
les demandes politiques que plantejaran a les institucions internacionals sén:

- Reivindicar que es compleixin en la practica els drets politics i socials de les dones i estendre’ls
a tots els dmbits en els que encara no existeixen (drets reproductius, de la cura...)

Repensar la politica de forma que inclogui les relacions entre I'ambit privat i pUblic. Les
injusticies que es donin en I'ambit domestic i la discriminacio de les dones en la vida quotidiana
també sén un problema politic.

- El paper de Nacions Unides ha estat capdavanter i protagonista en el desenvolupament de
les politiques de génere. Han establert mesures i estrategies politiques a favor de la igualtat de
génere, sobretot a partir de 1975, data que marca l'inici de la década de les dones, amb
I'entrada en vigor de la CEDAW, la Convencidé sobre I'Eliminacié de totes les Formes de
Discriminacid contra la Dona, que comprén drets de les dones acceptats internacionalment
aplicables en tots els camps i que els paisos ratifiquen de forma voluntaria. Les quatre
conferencies mundials sobre la Dona (Méxic, 1975/Copenhagen, 1980/Nairobi, 1985/Beijing,
1995) i els seus respectius plans d'accié han marcat de forma progressiva els objectius i
estrategies per la equitat de genere i han fet explicita la necessitat de crear organismes a nivell
nacional i local responsables de la implementacié de les politiques de genere. Un aspecte que
cal destacar és el canvi de paradigma de les politiques de genere, que passa d'un
enfocament de la igualtat d'oportunitats mitjancant accions positives, al mainstreaming de
genere, o transversalitat de génere, que busca la intfroduccié de la perspectiva de genere en
totes les politiques publiques.
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La Unié Europea també ha exercit influencia en el desenvolupament del marc legislatiu
comunitari en materia d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes. La primera referencia legal
és l'arficle 119 del Tractat de Roma (1957) on es reconeix el principi d'igualtat referit
exclusivament a que dones i homes han de rebre igual salari per igual treball. Amb I'ampliacid
del concepte d'igualtat del Tractat d'Amsterdam (1997) i I'aprovacié de la Carta dels Drets
Fonamentals (2000), la Unié Europea va ampliar el marc comunitari en matéria d'igualtat.

Actualment, la legislacié cobreix 13 directives en I'ambit del treball, la seguretat social i els béns
i serveis. Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a I'estat
espanyol; la Ley Orgdnica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (2007), respon a una
Directiva Comunitdria. En relacidé a la participacid equiliorada de dones i homes en els
processos de presa de decisions, el punt de partida fou la Declaracié d'Atenes el 1992 on, per
primera vegada, es parla de la infrarepresentacié de les dones en els carrecs de decisio com a
problema politic i de la “democrdcia paritaria”. El Consell recomana als estats membres
adoptar una estratégia global per a promoure la participacié equilibrada.

- L’Administracié Local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinid publica
sensibilitzada amb els problemes de génere, en un context en que els governs locals han creat
politiques innovadores que han donat resposta a les demandes socials cada vegada més
diversificades.

Aquest major protagonisme es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que i
permet coneixer millor que les altres administracions les necessitats de la poblacié. D'aquesta
manera, els ajuntaments incorporen les politiques de génere promovent les regidories
especifiques en la tematica, els serveis, els programes i les/els agents d’igualtat, amib I'objectiu
de modificar les relacions desiguals entre dones i homes. En tot aquest procés han tingut un
paper clau moltes dones dels partits politics i tecniques municipals que, establint aliances de
geénere, introdueixen les politiques d'igualtat en les diferents agendes i busquen recursos per la
seva implementacié.

La incorporacié dels estudis de genere en les comunitats acadéemiques i centres d'investigacio,

a partir dels setanta, contribueix a la formacié de professionals i al desenvolupament i difusié de
les teories del genere.
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1.1. Marc legal

Les politiques publiques d'igualtat han viscut un procés d'implementacié a tots els nivells de
I' Administracié. En els darrers trenta anys aquestes politiques han passat de ser inexistents a
intfroduir-se mitjancant diferents models de planificacié a totes les administracions publiques.
Actualment disposem d’'un marc legal en els diferents nivells institucionals que fonamenten la
implementacié de les politiques d’igualtat, tant a nivell central, com autondmica o locall.

1.1.1. Marc normatiu en I'ambit nacional

Constitucié Espanyola 1978

La Constitucid espanyola recull com a drets i llibertats fonamentals vinculats al
desenvolupament de la igualtat de genere els segUents:

En el titol I, capitol I, I'article 14:

Els espanyols sén iguals davant la llei, sense que pugui prevaler cap discriminacié per rad de
naixenca, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicidé o circumstdncia personal o
social.

En el titol preliminar, I'article 9.2:

Correspon als poders pUblics de promoure les condicions per tal que la llibertat i la igualtat
de I'individu i dels grups en els quals s'integra siguin reals i efectives...

Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes de la violéncia
domeéstica;

La Llei regula mesures de proteccid per a les dones que pateixen agressions per part de la seva
parella, i en general, per a les victimes de violencia en I'ambit familiar.

Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere;

La violencia de genere és enfocada per aquesta llei organica d'una manera integral i
multidisciplinar. Es comenca pel procés de socialitzacié i educacid per prevenir la seva aparicié
i educar les noves generacions en els valors de llibertat i igualtat enfre ambdds sexes, perd
també emfatitza la proteccié de les victimes i reconeix nous drets, introdueix importants
reformes en |'ordre civil i penal i crea els

Jutjats de Violéencia sobre la Dona.

L'ambit de la Llei inclou tant els aspectes preventius, educatius, socials, assistencials i d'atencid
posterior a les victimes, com la normativa civil que incideix en I'dmbit familiar o de convivéncia
(on principalment es produeixen les agressions) i la resposta penal davant d’aquests delictes.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes;

Sorgeix fruit de la necessitat d'establir accions normatives dirigides a combatre totes les formes
de discriminacid, directe i indirecte, per rad de sexe i a potenciar la igualtat real entre dones i
homes. Les novetats d’aquesta llei sén que reconeix que la igualtat formal no és suficient,
I'accent en la prevencioé de conductes discriminatories i en fer politiques actives per garantir el
principi d'igualtat.

Cal destacar que potencia accions en diversos dmbits:

a) L' ordenacié de les politigues pUbliques sota el principi d'igualtat i la perspectiva de génere.

b) En I'"ambit administracions publigues.
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c) Contempla la regulacié de I'accés als béns i serveis (la relacié entre particulars) i mesures de
promocié de la igualtat en les empreses privades com subvencions o en materia de
contfractacio i en referencia als consells d’administracio.

d) Mesures per a potenciar el dret al treball i a la igualtat d'oportunitats, en I'accés, la formacid
i la promocid. S'inclou entre els drets la proteccid en cas d'assetjament sexual i I'establiment
de mesures per a potenciar la conciliacid, el repartiment de les tasques domestiques i laboral
i per altra banda en el marc de les negociacions collectives adoptar mesures per a la
igualtat.

e) En la participacié politica, la modificacié de la Llei Orgdnica de Regim Electoral, cal una
composicié equilibrada de dones i homes en les candidatures a les eleccions, tant a nivell
autonomic, nacional i local. S'exigird la paritat excepte pels municipis menors de 3000
habitants.

f) També fa explicit en I'arficle 21 en relacié a la collaboracié amb altres administracions
publiques i en que les Entitats Locals integrin el dret d'igualtat en I'exercici de les seves
competéncies

1.1.2. Marc normatiu en I'ambit autonomic

Llei Organica 6/2006 de Reforma de I'Estatut d’ Autonomia

El nou Estatut regula els drets civils i socials, entre els quals els drets de les dones correspon a
I'article 19.

Titol I. Drets, deures i principis rectors. Capitol |. Drets i Deures en I'ambit civil i social.

Article 13. Drets de les Dones.

19.1 Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat
personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’'explotacio,
maltractaments i de tota mena de discriminacié.

19.2 Les dones tenen dret a participar en condicions d'igualtat d’oportunitats amb els
homes en tots els dmbits puUblics i privats.

D'acord amb I'article 41 de I'Estatut, situat dins I'apartat de “principis”, reconeix que els poders
publics han de garantir la incorporacié de la perspectiva de génere.

L'Estatut també incorpora la paritat en la composicié i regim electoral del Parlament (article 56)

Llei 5/2008 de 24 d'abril del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista

Soén electors i elegibles els ciutadans de Catalunya que estan en ple Us de llurs drets civils i
politics, d'acord amb la legislacié electoral. La llei electoral de Catalunya ha d'establir
criteris de paritat entre dones i homes per a l'elaboracid de les llistes.

Aquesta Llei recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme contra la
violéncia masclista i la xarxa de serveis d'atencid i recuperacié que garanteixin una intervencié
integral contra totes les formes d'aquesta violéncia. A nivell conceptual, ha posat al centre les
dones com a subjectes de dret i la consideracidé que la violéncia masclista com una greu
vulneracié dels seus drets humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels
aspectes preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacio, prevencid i deteccid precoc com a
principis fonamentals en la seva eradicacio.

A nivell competencial correspon als municipis programar, prestar i gestionar els Serveis
d'Informacid i Atencié a les dones i efectuar la derivacié als diferents serveis en els termes
previstos en aquesta Llei.
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1.1.3. Marc normatiu en I'ambit local

A nivell local el marc normatiu de les politiques de genere el trobem en primer lloc en la
Constitucié Espanyola i en els textos juridics sectorials que s’han anat aprovant en els Ultims anys
que incorporen mesures especifiques per abordar la igualtat de genere.

Les competencies de les administracions publiques locals s'estableixen en la Llei 7/1985 de
Bases de Regim Local en dos articles basics que delimiten la capacitat d'actuacié dels
ajuntaments.

Article 25: «El municipi, per a gestid dels seus interessos en I'dmbit de les seves
competéncies, pot promoure tota classe d'activitats i prestar tots els serveis
puUblics que contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat
veinal.

Article 28: «Els municipis poden realitzar activitats complementdries de les propies o altres
administracions publiques i, en particular, les relatives a I'educacid, la culturg, la
promocié de la dona, I'habitatge, la sanitat i la proteccié del medi ambienty.

El protagonisme de I'administracié local i sovint capdavanter en el desenvolupament de les
politiques de génere es fonamenta en la seva proximitat amb la realitat social que li permet
coneixer-la millor que les altres administracions i, per tant, disposa de més elements a I'hora
d’establir unes actuacions que responguin a les necessitats de la poblacio.

La Carta Europea d’Autonomia Local reconeix aquesta nova posicidé dels governs locals (article
4.3) a través del principi de subsidiarietat:l’'exercici de les responsabilitats publiques, de manera
general, ha d'incumbir preferentment a les autoritats més properes a la ciutadanian Aixi,
estableix que els governs locals tenen el dret i la capacitat efectiva per ordenar i gestionar tots
aquells assumptes publics que incumbeixen directament a la seva comunitat, amb I'objectiu
de dispensar uns serveis de qualitat i beneficiar la ciutadania.

No obstant, si que cal tenir en compte que existeix una normativa a nivell infernacional,
nacional i autondmica que té una incidencia en les competencies dels ens locals, basicament
pel principi de subsidiarietat i d’eficdcia i descentralitzacié administrativa que caracteritza
I'organitzacié politica del nostre territori.

Avancar de la igualtat formal cap a la igualtat efectiva implica traslladar a la vida quotidiana
de les persones les transformacions produides a I'ambit normatiu.

2. PRINCIPIS | METODOLOGIA

2.1. PRINCIPIS ORIENTADORS

2.1.1. El principi d’igualtat, una opcié ideologica

Darrera de qualsevol andlisi, planificacid, actuacidé o avaluacié hi ha una manera de veure el
mon, de situar-s'hi i de plantejar-se que s'ha de canviar i com. Darrera de qualsevol persona,
organitzacié o institucid hi ha una manera d'entendre el propi territori i d'estar a la vida.
Aquestes maneres seran les que ens faran tenir o no tenir present la mirada de génere. Es a dir,
incorporar en I'andlisi, la planificacio, el disseny i I'execucié de les actuacions les diferencies

socials i culturals entre homes i dones en tofs els admbits.

En I'elaboracid del Pla d'lgualtat s’ha tingut present que els processos de planificacio i
actuacié mai sén neutrals, sempre es deriven d'una manera d'entendre la politica i la vida.
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El Pla x la Igualtat sorgeix del reconeixement de I'existéncia de desigualtats i desequilibris per
raé de sexe i de la voluntat de transformar-los.

2.1.2. Construir una societat més justa i democratica

Les actuacions dels Ajuntaments catalans per la igualtat de génere se situen en el context dels
importants canvis politics i socials viscuts en els darrers vint-i-cinc anys que, com en altres paisos
europeus perd amb retard, signifiquen un trencament progressiu de la mentalitat tradicional
sobre el paper de les dones i els homes a la societat i en els espais public i privat. La intfroduccid
de politiques de genere suposa el planejament d'actuacions que permetin construir una
societat més igualitaria, justa i democratica.

2.1.3. Treballar Transversalment

L'estrategia més recent de les politiques d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes a la Unié
Europea es coneix com gender mainstreaming o trasversalitat de géenere. Aguesta implica
incloure la perspectiva de génere en totes les politiques publiques, préviament a la presa de
decisions, aixi com en I'andlisi, la planificacid, I'aplicacié metodoldgica i l'avaluacid de totes les
arees d'intervencio.

Aixi, la transversalitat de génere suposa un canvi de paradigma politic: de les politiques de la
dona a les politiques de génere. Des d'aquest nou paradigma es promou que, a banda de
desenvolupar accions especifiques per a les dones, es tinguin presents les necessitats i desitjos
de dones i homes en totes les drees municipals.

El present Pla x la Igualtat s'ha construit des de I'espai de reflexid i discussié compartit amb les
diferents arees i serveis de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedes, procés que en si mateix ja
ha iniciat la incorporacid de la perspectiva de genere dins les diverses arees i serveis.

2.1.4. Revisar criticament el model actual d’actuacié municipal.

Cal tenir present que la nostra és una societat androcéentrica on els homes i alld masculi
representa la mesura de totes les coses. Aixo significa que la visid del mén i 'enfocament d'una
andlisi, una planificacidé o una avaluacidé es realitzen, sovint, solament des d'una perspectiva
masculina validant-se els resultats per a totes les persones, homes i dones.

El grup dominant (homes, blancs, joves, sense discapacitats, heterosexuals i d'estatus economic
elevat) imposa les seves convencions: valors, visions, llenguatge, etc. convertint-les en
universals. Aguestes convencions defineixen un Unic model de masculinitat (i també de
feminitat) allunyat de la realitat i que, forcosament, necessita ser revisat.

Com deiem al principi, les eines de planificacié no poden ser neutres per que la ciutadania
genérica no existeix; no podem obviar la diversitat i les necessitats de les persones en funcié de
factors com ara el sexe, I'€tnia o la classe social.

Reorientar la nostra tasca no és una feina facil, ja que la nostra mirada ha estat educada en un
context androcentric en el qual les necessitats de les dones han estat historicament
invisibilitzades. Es fa necessari, doncs, tornar a analitzar la realitat amb ulls d'estranyesa, per tal
d'anar comprenent i visibilitzant el diferent impacte que les actuacions publiques tenen sobre
les condicions de vida de dones i homes. |, en base a agues coneixemnt, confribuir a la
reduccid del biaix androcentric de la nostra cultura i de les nostres practiques politiques.

Aixi doncs, des dels municipis, el desenvolupament de nous valors que ajudin a construir una
societat més justa i igualitaria requereix el compromis de les persones que posen en marxa les
politiques locals i implementen projectes i programes en totes les drees. Tothom pot treballar per
a la igualtat sempre que incorpori una altra manera de mirar el mén, i que des d'aquesta
mirada vagi transformant les metodologies i els continguts de la seva feina.
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2.2. METODOLOGIA DE TREBALL

L'any 1996 es crea la Comissié Técnica del primer Pla per la Igualtat 1997-2001 amb I'objectiu
de debatre i consensuar els programes i projectes proposats des dels diversos serveis. Els serveis
o drees que formaren part d'aquesta primera comissié foren: Servei de Cultura, Policia Local,
Salut, Medi Ambient, Patronat Municipal d'Esports, Foments de I'Ocupacid, Patronat de Turisme,
Serveis Socials, Casal de la Dona i la técnica responsable del Pla x la Igualtat. La comissid es va
reunir de forma periodica fins I'any 2001, any de la seva darrera convocatoria.

El 2007 es realitza una primera avaluacid externa del Pla per la Igualtat 2000-2006. Algunes de
les recomanacions i propostes que aquesta incloia s’han incorporat al present Pla x la Igualtat.
Ja en aquesta primera avaluacié es detectava la necessitat d’actualitzar la diagnosi de genere
de la redlitat de la Vila en materia d'igualtat aixi com de reescriure els objectius i propostes
d’accio del Pla.

Per tal de formular un Pla que respongui idoniament a les necessitats practiques i als interessos
estratégics dels homes i dones de Vilafranca, s'ha dut a terme una diagnosi la qual ha permés
radiografiar aspectes sociodemogrdfics del territori, la situacié de les dones en I'ambit laboral i
educatiu, aspectes relacionats amb la salut i qualitat de vida aixi com amb la seva
participacié a la vida social i politica.

Un cop perfilat el primer esborrany de diagnosi i realitzada la seva exposicidé publica, s'han
consensuat, amb I'equip tecnic del consistori, aquelles accions assumibles i necessaries per tal
d’incorporar el principi d'igualtat en els diversos admbits de la quotidianitat de Vilafranca.

La comissidé técnica convocada per a prioritzar les accions de futur a incorporar al Pla x la
Igualtat 2011-2015 ha quedat formada per:

= Servei de Cultura

= Serveis Socials

» Regidoria d'Educacié

» Participacié Civtadana

= Pla perla Gent Gran

= Oficina Tecnica de Joventut
» Regidoria de Salut i Consum
*  Foment de I'Ocupacid

=  Oficina d’Atencié a la Ciutadania
= Urbanisme i Serveis Publics

» Regidoria del Pla x la Igualtat
= Casal xla lgualtat

Amb I'objectiu d’obrir el Pla x la Igualtat a la participacié civtadana, consensuar les accions de
futur i recollir noves propostes, s’ha realitzat un taller amb la técnica “café-tertilia” amb la
participacid de 14 persones de la ciutadania vilafranquina (teixit associatiu i persones a talll
individual). El taller ha quedat format per dues taules conduides cadascuna per una
moderadora.

Cada grup ha reflexionat a I'entorn de les accions prioritaries en materia d'igualtat per a
cadascun de les 7 linies estrategiques plantejades les quals posteriorment han estat exposades i
avalades en Plenari.

El proper pas és la creacié d'una comissié técnica de treball estable (accid inclosa en el mateix
Pla x la Igualtat) per tal de realitzar el seguiment de I'aplicacié de les accions aportades des
del personal tecnic de les diverses drees del consistori i ampliades des de la participacid
ciutadana.

L'elaboracié del Pla ha estat un procés que ha implicat decisions a diferents nivells:

= visi6 estrategica
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» adquisicié de compromisos politics

» lideratge de la regidoria especifica del Pla x la Igualtat

= compromis puUblic davant la ciutadania

= assignacioé de mitjans econdmics i recursos humans necessaris

= relacid d'estructures i formes de ftreballar que potenciin la transversalitat i la
horitzontalitat

Els components a través dels quals s'estructura el seglent Pla x la Igualtat sén:

* Les Linies Estratégiques, que marquen les grans drees d'actuacié en I'dmbit del génere i
que venen definides pel Pla d'Igualtat de Geénere de la Diputacié de Barcelona.

* Unes “Pinzellades” de la diagnosi prévia, on es recull de forma sintetica la informacié
més significativa de la Diagnosi del Pla x la Igualtat.

* Els Objectius especifics del Pla x la Igualtat, els quals defineixen les fites a assolir per a
cadascuna de les linies estrategiques.

= Els Resultats previstos, lligats als objectius a assolir al llarg del Pla x la Igualtat, els quals
sén realitats que es preveuen assolir a través d'un conjunt d'actuacions desenvolupades
al llarg d'un periode de temps establert préviament i sota l'aplicacid d'uns recursos
concrefs.

» EIs Indicadors sobre els resultats del Pla x la Igualtat, com a eina per mesurar el grau
d'assoliment dels objectius a aconseguir. Els indicadors sén instruments de mesura que
ens permetran expressar quantitativament el grau d’'assoliment dels resultats esperats i,
alhora, i serviran de guia per a avaluar la qualitat o 'adequacié del desenvolupament
practic del Pla x la Igualtat.

= Les Accions, ordenades per linies estrategiques que, a nivell operatiu, sshan consensuat
al llarg de I'execucié del Pla x la Igualtat per tal d’assolir els objectius proposats.

* Lo Temporitzacié del Pla d'lgualtat de Génere, prevista per al periode 2011-2015.

* Un Quadre-resum del Pla x la Igualtat on, linia per linia, es dona una visié de conjunt
sobre quins elements conté el Pla, les prioritats establertes i I'assignacid de recursos
previstos per tal d'executar les accions.

* Un Glossari, amb la descripcid dels termes especifics de géenere emprats en el
document del Pla x la Igualtat de Vilafranca del Penedés.

3. CONDICIONS PREVIES | OBJECTIU GENERAL
3.1. CONDICIONS PREVIES

El present Pla x la Igualtat entre Homes i Dones de Vilafranca del Penedés 2011-2015 té com a
proposit establir el marc d'actuacié de I'Ajuntament de la Vila en relacié a I'assoliment de la
igualtat efectiva entre dones i homes compensant les situacions de desequilibri entre unes i
altres aixi com les expressions de discriminacié encara existents.

El Pla x la Igualtat de Vilafranca del Penedes vol ser una eina per aprofundir i avangar en el
treball vers les politiques d'igualtat perd també, i sobretot, per implicar el conjunt municipal en
aquestes.

Tan la materialitzacio de les politiques i mesures proposades per aquest Pla x la Igualtat com el
treball transversal del que es requereix per fer-la possible dependran del compromis politic i de
la disponibilitat técnica en el consistori.

3.2. OBJECTIUS GENERALS

El Pla x la Igualtat entre homes i dones de Vilafranca del Penedés 2011-2015 planteja com a
objectius generals:
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= Millorar la qualitat de vida d’homes i dones de la ciutat contribuint a I'eradicacié de
qualsevol tipus de discriminacié per raé de sexe.

= Configurar el principi d’igualtat i la perspectiva de génere com un dels eixos
vertebradors de la vida quotidiana de la Vila i com un dels trets identitaris del treball

municipal.

4. LINIES ESTRATEGIQUES

Per assolir els objectius apuntats, el Pla x la Igualtat s'estructura en les 7 linies estratégiques
establertes des del Pla d'Igualtat de Genere de la Diputacié de Barcelona:

[. Impuls de les politiques d’'igualtat de genere.
ll. Violencia masclista.
lll. Participacioé sociopolitica.
IV. Repartiment dels freballs i usos dels temps.
V. Coeducacid, formacid i produccid cultural
VI. Perspectiva de génere en el disseny de la Vila.
VIl. Promocid de la Salut.

Les linies estrategiques per avancar envers la igualtat entre dones i homes prioritzades tant pel
personal técnic i politic del consistori com per la ciutadania al llarg del treball de camp han
estat: I'Educacié i la Coeducacid, el Treball i la Violéncia Masclista. Per aquest ordre, en
ambdds grups.
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4.0 Contextualitzacio!

% Vilafranca del Penedés és el municipi més poblat de I'Alt Penedés, amb una extensié de
19,86 Km2 i una densitat de 1.990 hab/Km2. La Vila esta distribuida en vuit barris: I'Espirall, la
Barceloneta, el Moli d'en Rovira, la Girada, el Poble Nou, el Centre, Sant Julid i Les Clotes.

% La variacié poblacional en els darrers 10 anys ha estat forca constant, fins assolir la poblacid
total actual de 39. 000 habitants: 19. 607 dones (el 50. 27%) i 19.393 homes (el 49.73 %). Aquest
creixement s'explica a partir de tres components de pes desigual: el flux immigratori de
poblacié estrangera, els trasllats residencials metropolitans i el creixement vegetatiu, esperonat
per I'arribada de poblacié estrangera perd també per I'increment de fecunditat de la poblacié
autoctona.

< El gruix majoritari de la poblacid se situa entre els 25 i els 49 anys, és a dir, entre la poblacid
adulta-jove. D'altra banda, existeix un important pes de poblacid infantil de 0 a 9 anys, element
gue indica una elevada taxa de natalitat.

% Respecte a anys anteriors, es detecta una lleugera tendéncia la disminucié del pes de la
joventut en relacié al total de poblacié: la pérdua de representacié ha estat de 7,38 punts en
13 anys, forca elevada. Es pot deduir que hi ha un cert abandonament del municipi per part de
les primeres edats adultes la qual cosa podria respondre a la manca de centres universitaris a
Vilafranca.

% Vilafranca presenta un index de sobreenvelliment superior al de I'Alt Penedés i al de
Catalunya: en la poblacié envellida de Vilafranca del Penedes predominen les persones
d’edat molt avancada. L'any 2009, I'index de sobreenvelliment de les dones se situa 9 punts
per sobre al dels homes. Entre les persones de 85 anys i més, les dones signifiquen el 69,46%,
proporcid que constata I'actual tendéncia a la feminitzacié de la vellesa.

Gairebé el 60% de la poblacié es concentra als barris de I'Espirall, el Poble Nou i Sant Julid, la
proporcié de dones i homes entre els vuit barris de la Vila és forca equilibrada.

EL Servei d'Atencié Domiciliaria (SAD) de Vilafranca del Penedes cada vegada rep més
demandes. Es detecta que del total de persones majors de 65 anys que fan Us del servei de
teleassisténcia, Unic servei del SAD que disposa de dades segregades per sexe, el 78, 6% sén
dones.

< Actualment, la Vila compta amb 14.935 llars i 16.551 habitatges. El 81,5% de les llars
unipersonals estan en mans de dones i presenten dos perfils generalitzats: aquelles llars
formades per dones separades o divorciades amb fills o filles al seu carrec (el 38,3% de nuclis
monomarentals) o bé aquelles formades per dones grans vidues.

Amb les dades anteriors cal parar atencid en els factors de mobilitat, dependéncia i dillament
de les dones grans que viuen soles i repensar si cal reforcar els recursos i serveis de proximitat
de les seccions de la Vila amb major nombre de poblacié depenent.

< Tant a Vilafranca del Penedés en concret com a la comarca en general, la renda familiar se
situa per sota la mitjana catalana. Aqui caldrd atendre a si es produeix I'evolucid de les rendes
que ha sofert Catalunya i, especialment, al risc de pobresa relativa de les dones grans que
viuen soles.

< L'any 2009 el 18,6% de la poblacié vilafranquina era estrangera, repartida entre més de 90
nacionalitats, si bé amb una presencia preponderant de persones marroquines: un 40%
aproximat de la poblacié estrangera.

! La informacid recollida en aquest apartat és un breu extret de I'Auditoria del Pla x la Igualtat de
Vilafranca del Penedés redlitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest
document a la pagina Web de I' Ajuntament.
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El fenomen migratori aporta dones i homes en proporcions similars. A I'actualitat, del conjunt
de persones amb nacionalitat estrangera, el 44, 72 % sén dones. Els casos a destacar sén
Ghana i el Marroc, amb un 77 % i un 60,52 % d'immigracié masculina respectivament.

Les pautes d'immigracié del Magrib i Llatinoamerica difereixen entre sexes; en el cas del
Magrib, els homes sovint immigren primer i la resta de la familia immigra un cop I'home ha
legalitzat la seva situacid. En contrast, aproximadament la meitat de les persones provinents de
Liatinoamerica sén dones. En aquest cas, sén elles qui inicien el trajecte migratori per cercar
feina a I'Gmbit doméstic.

La majoria de les 3.184 dones estrangeres que resideixen a la Vila es troben ocupades en el
treball submergit d'hostaleria i de cura de persones (infants i gent gran).

Des d'una vessant més qualitativa, les principals preocupacions del personal técnic municipal i
de la ciutadania s’adrecen a les dones immigrades de nacionalitat marroquina i, en concret,
se'n destaquen les necessitats de formacié i empoderament.
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4.1. LINIA ESTRATEGICA | : IMPULS DE LES POLITIQUES D'IGUALTAT DE GENERE

4.1.1. MARC CONCEPTUAL

Les politiques publiques d'igualtat de génere tenen com a finalitat transformar les condicions
que fan possible I'existéncia de desigualtats entre dones homes en els diferents dmbits de la
vida personal, social, politica, econdmica i cultural.

L'administracié local ha tingut un paper clau a I'hora de generar una opinid publica
sensibilitzada amb els problemes de genere i en desenvolupar serveis i programes amb
I'objectiu d'abordar els efectes de les relacions desiguals entre dones i homes. Es creen els
primers serveis d'assessoria juridica i suport psicologic per a dones que pateixen violencia.
S'elaboren politiques especifiques que van dirigides a necessitats concretes de les dones
relacionades amb temdadtiques referents a la salut, la participacié, la formacié... A partir dels
anys noranta, les administracions publiques fan un pas endavant en el compromis cap a la
igualtat de génere entenent que la problemadtica de la desigualtat t& una base estructural i,
per tant, no només requereix accions concretes fruit de les problemadtiques del moment. Es
creen organs politics especifics, com sén les regidories de la dona o d'igualtat, que seran les
responsables institucionals d'impulsar els plans municipals d’igualtat.

Els Plans municipals d’lgualtat sén un conjunt d’'intencions, decisions, objectius i mesures
adoptades pels poders publics per tal d'aconseguir la igualtat de genere en el seu territori. Els
Plans tenen I'objectiu de situar la igualtat de dones i homes en un nivell estrategic que combina
les accions especifiques adrecades a les dones amb la incorporacié de la perspectiva de
génere en les diferents drees o departaments de I'Ajuntament. Aquesta transversalitat de
génere suposa un canvi de paradigma politic: de les politiques de la dona a les politiques de
génere, que busquen que les diferents politiques municipals adrecades a la ciutadania tinguin
present no només les necessitats dels homes sind també les de les dones.

4.1.2. PINZELLADES DE LA DIAGNOSI PREVIA?2

% Vilafranca del Penedés compta amb una important trajectoria de treball en politiques
d’igualtat, ja I'any 1996 es crea el Pla per la Igualtat amb I'objectiu d'intfroduir de forma
transversal I'equitat de génere a les politiques publiques municipals.

< La Regidoria del Pla x la Igualtat compta amb els equipaments exclusius del Casal x la
Igualtat els quals atorguen entitat i visibilitat a les politiques d'igualtat endegades des de
I' Ajuntament.

% La preséncia de dones a la vida politica vilafranquina ha anat augmentant
progressivament. Tot i qixi, a I'actual escenari politic no s'arribba a una proporcid quantitativa
equilibrada. Des de 1979, cinc homes han exercit d'alcalde a Vilafranca del Penedes. Mai una
dona.

% Enla distribucié del personal técnic del consistori s’observa certa segregacié horitzontal: una
concentracié molt elevada de dones a I'area de Serveis a les Persones (74.3%) i d’homes a
I'area d'Acci¢ Territorial i Via Publica (76,6%). De la distribucié sexuada dels grups professionals i
de la diferéncia sexuada entre les persones que ocupen carrecs de responsabilitat, se'ns deriva
una diferéncia en el sou que cobren homes i dones.

Les mesures per conciliar vida laboral i familiar sén sol licitades en la seva majoria per dones: al
llarg de I'any 2009, 29 treballadores han solficitat reduccié de jornada per cura legal de
criatures. Cap home.

? La informacié recollida en aquest apartat és un extret de I' Auditoria del Pla x la Igualtat de Vilafranca del
Penedés realitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest document a la
pdgina Web de I' Ajuntament.
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<« Del grup de personal temporal, el qual suposa un 28,4% del personal total, les dones
representen un 71,6%. Aixi, la precarietat laboral(en forma d’incertesa contractual) recau més
sobre les tfreballadores que sobre els treballadors de I' Ajuntament de Vilafranca.

% La coordinacié formal i regular enfre les diverses drees del consistori és quasi inexistent, no
s'hi dedica cap espai especific ni existeix cap mecanisme de coordinacié formal.

< Repetidament, al llarg del treball de camp d’'aquesta diagnosi, s'ha fet referencia a la
manca de recursos humans i materials i a la poca partida pressupostaria assignada a la
Regidoria del Pla x la Igualtat. Tan sols el Projecte de Lleis de Barris i la mateixa Regidoria del Pla
x la Igualtat disposen d'un pressupost especific per a promocionar les politiques d'igualtat.

Unicament quatre direccions d’'drea o serveis afirmen haver realitzat una accié o mesura
especifica per fomentar la igualtat entre homes i dones en els darrers dos anys: El Pla Vila Jove,
Llei de Bairris, el Servei de Foment de I'Ocupacid i Radio Vilafranca.

Es detecta un buit formativ en termes de perspectiva de genere entre el personal tecnic i politic
de I'Ajuntament de Vilafranca.

L'opinié generalitzada entre I'equip téecnic de I'Ajuntament de Vilafranca és que la
transversalitat de les politiques d’igualtat no és una qUestid de pressupost sind de compromis
politic amb aquest model de treball i de disponibilitat tecnica per poder canviar-ne la cultura.

% A banda del programa mensual “En Clau d'lgualtat” ni a Radio Vilafranca ni a Penedeés
Televisid trobem un espai adrecat a la igualtat entre homes i dones o bé a fomentar la
conciliacié o la corresponsabilitat.

% Tot i que el 79 % del personal tecnic entrevistat diu utilitzar un llenguatge no sexista ni
androceéntric, el 100 % afirma seguir exclusivament criteris intuitius, “de pura logica”.

< Les dades dels estudis, informes o memories elaborades des del consistori generalment no es
presenten segregades per sexe: no reflecteixen la poblacié masculina i femenina com a tals
sind que presenten a la poblacié vilafranquina “en general”. Aquest buit, a banda de dificultar
la diagnosi de genere, pot contribuir a invisibilitzar tendéncies de genere determinants i dades
significatives respecte les necessitats i desitjos diferenciats d’homes i dones aixi com I'impacte,
també diferenciat, de les politiques publiques municipals.

< Enrelacié a la visibilitat de les politiques de génere endegades des del Pla x la Igualtat, se'n
destaca la necessitat d'ampliar-ne la difusié qixi com de positivitzar la imatge que d'aquestes
en reben la resta de treballadores i freballadors.

< La crisieconomica actual esta colpejant durament Vilafranca del Penedeés i la resta de la
comarca. Al parlar dels indicadors de risc de pobresa es pot veure com alguns de significatius
tenen a la Vila uns valors més desfavorables que en el conjunt catald.

Al llarg del 2009 trobem un increment del 37, 5% de la demanda a Serveis Socials respecte
I'any anterior, les dones representen el 65, 3% de les persones usudries. També cal destacar
I'important augment de sol licituds de la RMI, com a reflex de I'agreujament de la problematica
social a la Vila.

% Pel que fa al nombre total de persones beneficidries del Servei PUblic de Cessié Temporal
d’Habitatge, predominen les dones amb forca diferéncia: el 63 % de les persones adultes que
en fan Us sén dones, essent el perfil majoritari el de familia monomarental amb fills/es a carrec.
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4.1.3. ORIENTACIONS

= Fer de I'organitzacié municipal un model de bona practica en la igualtat de génere a La
Vila. Impulsar la igualtat de génere des de la propia estructuracioé i distribucid del personal
técnic.

= Crear un espai, una estructura organitzativa transversal i operativa amb una representacio
de totes les drees de I' Ajuntament, per tal de coordinar el Pla per la Igualtat.

= Sensibilitzar i formar al personal técnic i politic de I'Ajuntament de Vilafranca en
perspectiva de génere i en termes d'igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

= La discontinuitat en I'Us del llenguatge no sexista o inclusiu evidencia la necessitat d'un
protocol o llibre d’estil per a I'Gs no sexista ni androcéntric del llenguatge.

= Solficitar que les dades recollides o generades des del consistori es presentin desagrades
per sexes. Entendre a les dones de la Vila com el 50.27% de la poblacid, visibilitzant-ne les
situacions i condicions de vida diferenciades.

= Gestionar els usos pUblics del temps de manera socialment responsable, amb mesures com
ara que tots els actes promoguts per I'Ajuntament, en general, no finalitzin més tard de les 21
hores o que per les convocatories de reunions es fixi I'hora d'inici i I'hora de finalitzacio.

= Pel que fa al'drea de Recursos Humans de I' Ajuntament de Vilafranca del Penedés, una de
les demandes més reiterades entre el personal técnic i la representacié sindical, és el Pla
d’lgualtat d’Empresa.

4.1.4. Objectius, resultats i indicadors.

Pla x la Igualtat entre homes i dones de Vilafranca del Penedés 2011-2015 18



LINIA ESTRATEGICA I: IMPULSAR LES POLITIQUES DE GENERE

OBJECTIUS RESULTATS ESPERATS

I.1.1. S'haurd solficitat i elaborat un Pla
d’'lgualtat Intern de [I'Ajuntament de
Vilafranca del Penedes.

1.1.2. S'haurd solficitat i iniciat una Pla de
Formacié Interna sobre igualtat i
perspectiva de génere.

1.1.3. S’haurd adoptat un protocol de prevencid
i abordatge de I'assetjament sexual.

I.1.4. S’haurd adoptat un manual de llenguatge
i comunicacié no sexista.

I.1. Fomentar el compromis institucional de I.1.5. S'hauran incrementat les drees de
I'Ajuntament de Vilafranca que
incorporen la desagregacié per sexes a
reforcar les politiques d’igualtat tot implicant las seves bases de dades.

I’Ajuntament de Vilafranca per mantenir i

les diverses arees i serveis en el treball , . <L
I.1.6. S’hauran garantit els recursos tecnics i

fransversal. economics adients per tal de coordinar i
implementar el Pla x la Igualtat seguint la
temporalitzacié prevista.
1.2. Garantir I'accés de la ciutadania a la
1.1.7. S'haurd creat un grup de treball, agil i
flexible (comissid interdepertamental) per
existents en materia de politiques d’igualtat. realitzar el seguiment del Pla x la Igualtat i
incorporar la perspectiva de génere als
diversos projectes i politiques municipals.

informacid sobre els recursos i serveis

1.1.8. Al final del periode de vigéncia del Pla x la
Igualtat (1015) s'hauran implementat el 30
% de les accions planificades.

1.2.1. S’hauran difés els resultats de la diagnosi i
del Pla x la Igualtat entre la ciutadania i
els agents economics i socials de
Vilafranca del Penedes.

1.2.2. S’haurd incrementat, entre la poblacié
vilafrangquina, el coneixement sobre els
recursos i serveis existents en matéria de
politigues d'igualtat.
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INDICADORS GENERALS

Nombre d'accions realitzades per objectiu al llarg del periode 2011-2015.

Nombre de materials elaborats per objectiu al llarg del periode 2011-2015.

Nombre de canals de difusié utilitzats per objectiu al llarg del periode 2011-2015.

Nombre i tipus de regidories implicades per objectiu i al llarg del periode 2011-2015.

Tipologia de mecanisme de coordinacié establert per objectiu al llarg del periode 2011-2015.
Nombre de persones beneficidries per sexe i per objectiu al llarg del periode 2011-2015.

INDICADORS D’ACCIONS PER OBJECTIU:

Objectiv I.1. :
0O Nombre d'hores de formacid rebudes per I'equip de govern i pel personal municipal.
0 Nombre de persones per sexe que han rebut formacid.
0 Valoracié mitjana de les persones assistents a la formaciod (per sexe).
0 Valoracidé mitjana de I'aplicabilitat de la formacié (per sexe).
0 Grau de coneixements assolits per les persones beneficidries de la formacid (per sexe).
0 Concrecié d'una diagnosi i d'un Pla d’lgualtat Intern després d'un any d'aprovacié del Pla

d’lgualtat Municipal.

0 Establiment del protocol després d'un any d'aprovacié del Pla d'lgualtat Municipal.

0 Grau d'informacié i difusid del Pla d'lgualtat Intern i del protocol entre la plantilla (hnombre de
persones que tenen la informacid al seu abast o cobertura de la poblacié destinataria).

0 Continuitat d'una figura técnica responsable de les politiques d'igualtat al cap d'un any
d'aprovacioé del Pla d'lgualtat Intern.

O Nivell d'aplicacié del Pla x la Igualtat de Vilafranca del Penedés 2011-2015: nombre
d'accions incorporades per objectiu i any .

O Nivell de consolidacié de la comissid interdepertamental (nombre de reunions realitzades
per any al llarg de tot el periode).

O Nombre itipologia d'drees i serveis implicades a la Comissié per a la igualtat.

0O Nombre i tipologia d'drees que incorporen la variable sexe en les seves memoaries, projectes i
politiques després d'un any d'aprovacié del Pla d'Igualtat Municipal.

0O Grau de coneixement i domini del protocol de llenguatge no sexista per part de I'equip
professional municipal (per sexe).

0 Adequacié dels espais i documents de comunicacié interna als criteris de llenguatge no
sexista.

0 Nivell d'adequacidé de la web municipal als criteris d' Us de llenguatge iimatge no sexistes.

Objectiv 1.2. :

0 Grau de coneixement per part de la poblacié general sobre el Pla x la Igualtat Municipal.

0 Impacte comunicatiu local dels resultats del Pla x la Igualtat Municipal.

O FreqUencia de consulta i/o d'Us dels recursos existents enunciats en el Pla x la Igualtat per

part de la ciutadania.
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ACTUACIONS QUE L’AJUNTAMENT JA DESENVOLUPA:

ACCIONS DESENVOLUPADES

AREES | SERVEIS MUNICIPALS
IMPLICATS

ENTITATS | SERVEIS EXTERNS
IMPLICATS

Nova ubicacié del Casal x la Igualtat en un espai especific el qual atorga
visibilitat i reconeixement a les politiques d’'igualtat del municipi.

Pla x la Igualtat

Generalitat de Catalunya (ICD)
Diputacié de Barcelona

Servei d'Informacid i Atencid a les Dones. SIAD

Pla x la Igualtat

Generalitat de Catalunya (ICD)

Pla per la Igualtat: Regidoria delegada de les politiques d’igualtat

Pla x la Igualtat

Consell Municipal per la Igualtat

Pla x la Igualtat

Enfitafs i associacions del municipi
Sindicats
Partits politics

Agent d'igualtat (2007-2011)

Pla x la Igualtat

Diputacié de Barcelona
Generalitat de Catalunya

Butlleti “En clau d'igualtat” del Pla x la Igualtat

Pla x la Igualtat

Diputacié de Barcelona

Actuacions de sensibilitzacié a I'entorn del Dia Internacional de les dones (8 de
marg).

Pla x la Igualtat
Biblioteca

Cultura

Escola d'Art Arsenal
O.T. Joventut

Entitats i associacions del municipi
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Pla d'lgualtat de Vilafranca del Penedés (1996 — 2006).

Pla x la Igualtat
Resta d'drees de I' Ajuntament

Diputacié de Barcelona

Avaluacié del Pla d'lgualtat de Vilafranca del Penedés (2006-2007).

Pla x la Igualtat
Resta de I’ Ajuntament

Enfitatfs i associacions del municipi

Auditoria Externa

Participacié a I'Observatori de les Dones en els mitjans de comunicacid (2007-

Pla x la Igualtat

Observatori de les Dones en els Mifjans

2011). de Comunicacié
o . nire 6.
implicats implicats d'inici -6.000€ | 45 oo | *12-0000€
Pla de Formacid intern sobre QLCHOI_I'd'O
1.1 |g‘uol‘rot i perspectiva de Pla x la Igualtat Dlpu‘roqo de Barcelona 2011 Continua *
genere Generalitat
Resta de
I’ Ajuntament
Sol ficitud d'un Pla d'lgualtat | Alcaldia
A RRHH . .
Intern de I'Ajuntament de Diputacié de Barcelona *
1.1.2. . R Pla x la Igualtat . 2011 Puntual
Vilafranca del Penedes Generalitat
Resta de
I’ Ajuntament
Adopcié d'un protocol de Rleclele . .,
L Pla x la Igualtat Diputacid de Barcelona *
1.1.3. | prevencid i abordatge de . 2011 Puntual
, . Resta de Generalitat
I'assetjament sexual. e
I’ Ajuntament

3 Les accions subratllades sén les més prioritzades per les persones integrants de la Comissid Técnica de Seguiment.
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Arees i serveis de

Entitats i serveis

Temporalitzacio

Pressupost estimat

Accions de futur4 I'ajuntament T e s Durada Entre 6. 000
implicats externs implicats Any d'inici - 6.000 € 112 000€ | * 12-0000¢€
. , Pla x la Igualtat . R
Establiment d'un Alcaldia Servei de Catala de
1.1.4. | reglament/protocol per al’ us Servei de Vilafranca i I'Alt 2011 Puntual
d'un llenguatge no sexista. . L Maresme
Comunicacié
Incorporacié de dades
Pla x la Igualtat
segregades per sexe a les N .
N - . . Resta d'arees i .
1.1.5. | memories, projectes i estudis L 2011 Continua
. . regidories de
de les diverses arees del o
S I’ Ajuntament.
consistori.
Manteniment d'una comissid Pla x la Igualtat
técnica, agil i flexible, de Alcaldia .
11.7. seguiment del Pla x la Igualtat | Resta de 2011 Continua
municipal. I’ Ajuntament
Manteniment/Incorporacié
d'una figura técnica Pla x la Igualtat Generalitat . %
s responsable d'implementar el | RRHH Diputacié AN ST
Pla x la Igualtat elaborat.
Difusio del resum de diagnosi i Pla x la laualtat
del Pla x la Igualtat 2011-2015 a9 Mitjans de )
1.2.1. ) . . | Serveide . L 2011 Continua
a traves de la web municipal i . ., comunicacio local
oy - iy Comunicacio
mitjans de comunicacio local.
4 Les accions subratlilades son les més prioritzades per les persones integrants de la Comissié Técnica de Seguiment.
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4.2. LINIA ESTRATEGICA Il: VIOLENCIA MASCLISTA

4.2.1. MARC CONCEPTUAL

En el marc de la IV Conferéncia Mundial de les Dones, celebrada a Beijing I'any 1995, es va
definir el concepte de violéncia de génere com “Qualsevol acte de violéncia basat en el
génere que té com a resultat, o és probable que tingui com a resultat, uns danys o patiments
fisics, sexuals o psicologics per a les dones, incloent-hi les amenaces dels esmentats actes, la
coaccid o la privacié arbitraria de la llibertat, tant a la vida publica com a la privada”.

Aquesta definicié posa I'accent en la construccid social i cultural que implica el concepte de
genere i que defineix els rols socials i les relacions de poder entre generes, atribuint a I’'home un
rol dominant i a la dona un rol de submissid. La violencia de genere té un cardacter
instrumental, és a dir, no és una finalitat en si mateixa, sind un instrument de dominacid i control
social que afavoreix la continuitat dels models historicament acceptats.

Entre les formes de violéncia contra les dones cal considerar, a més de la violencia doméstica,
I'assetjament sexual en I'ambit laboral, dificiiment reconegut per la societat, perd que atenta
greument contra la dignitat de la dona, creant un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant o ofensiu, que provoca efectes devastadors sobre la salut de les dones. Altres formes
de violencia social contra les dones son les tortures, les mutilacions, el trafic de dones, la
prostitucié forcada... En qualsevol cas, la violencia contra la dona provoca greus
consequencies sobre la seva salut fisica i psiquica, inhibeix les seves capacitats, redueix la seva
autoestima i dificulta o impossibilita la seva participacié social.

Des de la década dels vuitanta les estratégies d’atencié a les dones victimes de violencia
s’han anat ampliant paulatinament. Des de les institucions s’ha anat plantejant la necessitat
d'elaborar plans, circuits, millores en I'atencié i reformes legals. Actualment, totes les
recomanacions internacionals, nacionals, autondmiques i locals proposen un abordatge
interdisciplinar de la violencia que incideixi en els mites, estereotips i creences que la sustenten,
i que promogui accions integrals i coordinades per tal d'optimitzar I'atencid i racionalitzar els
recursos i serveis.

Pel que fa al marc legal, la Lei Orgdnica 1/2004 de Mesures de Proteccidé Integral contra la
Violencia de Genere preveu, a nivell estatal, aquest tractament integral i multidisciplinar,
incorporant aspectes preventius, socials, educatius, judicials i d'atencié. A Catalunya, el govern
ha aprovat la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
gue recull les actuacions que els poders publics catalans han de dur a terme per combatre la
violéncia masclista i la xarxa de serveis d'atencid i recuperacié que garanteixi una intervencié
integral contra totes les formes d'aquesta violéncia. A nivell conceptual, la Llei situa en el centre
les dones com a subjectes de drets i considera la violéncia masclista com una greu vulneracid
d'aquests drets i de les llibertats fonamentals. També reconeix la importdncia dels aspectes
preventius i subratlla les mesures de sensibilitzacid, prevencid i deteccid precoc com a principis
fonamentals per la seva eradicacié.

4.2.2. PINZELLADES DE LA DIAGNOSI PREVIA®

% Vilafranca del Penedés disposa d’ un Servei d’Atencié a Victimes de Violéncia Masclista
multidisciplinari amb atencid individual especialitzada, juridica, psicologica i grupal. Aquest
Servei forma part de la Comissié Técnica contra els Maltractaments, també integrada per
representants de la Policia Local i els Mossos d'Esquadra; I' Hospital Comarcal de I'Alt Penedés;
els Serveis Socials de Vilafranca i I’Alt Penedes; el Centre d'Atencid Primaria, I' ASSIR de
d’'Institut Catald de la Salut; el Collegi d'Advocats; Creu Roja Vilafranca i I'Associacié Juridica
Themis.

® La informacié recollida en aquest apartat ha estat extreta de I'Auditoria del Pla x la Igualtat de
Vilafranca del Penedés realitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest
document a la pagina Web de I' Auntament.

Pla x la Igualtat entre homes i dones de Vilafranca del Penedés 2011-2015 24



Malgrat existeixen recursos suficients per donar una resposta integral a la violencia masclista,
cal revisar la coordinacié entre aquests per evitar buits en la prevencid i deteccié de casos.

% En conjunt, no es disposa d'una informacié integrada de les situacions de violéncia
masclista a la Vila, fet que en dificulta I'abordatge integral. Les dades estadistiques sobre els
casos de violencia sovint es solapen entre els diversos serveis dificultant-ne I'obtencid
d’estadistiques i dades precises.

Des de I'ambit sanitari es detecta una baixa deteccid dels casos de violencia domestica.

< L'entorn rural de la Vila, “on tothom es coneix” s’identifica com a obstacle alhora de
denunciar o d' utilitzar els serveis locals existents: és probable que els casos atesos signifiquin
una petita part dels casos reals de violencia masclista.

< La manca d’accés a I’ habitatge i el context macroeconomic de crisi es llegeixen en termes
de barreres en el procés de recuperacio de les dones victimes de violencia.

< Des del Casal x la Igualtat s’ha endegat el freball per implicar als homes en la lluita contra la
violéncia masclista en base a formacié en noves masculinitats.

<% Una de les drees prioritzades per les persones entrevistades (pel 98 % del personal tecnic i
pel 68 % de la ciutadania entrevista) és treballar la prevencié de la violencia masclista des del
sistema educadtiu. I, en concret, des de la teoria i practica coeducativa.

En relacié a la prevencid, des del Pla x la Igualtat es realitza un treball coordinat amb I'Oficina
Tecnica de Joventut en base a tallers de prevencidé de la violencia masclista als IES de
Vilafranca del Penedes.

4.2.3. ORIENTACIONS

= Revisar el funcionament de la Comissié Técnica contra els maltractaments aixi com el treball
conjunt entre les enfitats i recursos membres.

= Millorar el coneixement de possibles situacions de violeéncia masclista entre la poblacié
estrangera i adaptar I'abordatge integral de la violencia masclista a les diverses realitats de les
dones migrades; incloent-hi les diferencies culturals, religioses i de classe social.

» Reforcar la deteccid de casos de violencia masclista des de I'ambit sanitari.

= Des de la mateixa Comissié técnica contra els Maliractaments s’apunten les segUents
recomanacions: cercar vies per implicar els estaments judicials d'dmbit comarcal a la Comissio i
dotar de formacid continua al personal dels serveis membres de la Comissié Teécnica contra els
Maltractaments aixi com a la resta de personal tecnic d'aquests.

= Formar als mitjans de comunicacié local en com donar informacié sobre els casos de
violéncia masclista amb efectes realment informatius i de sensibilitzacié activa.

= Crear un servei d'atencié a infants que han viscut o viuen situacions de violéncia.

= |Implicar les diverses arees de I'Ajuntament de Vilafranca en la llvita contra la violéncia
masclista, a excepcié de I'Oficina Técnica de Joventut la qual ja hi freballa activament.

= |ncorporar la coeducacié com a valor transversal en els centres educatius de la Vila i com a
politica pricritdria en la prevencié de la violencia de génere.

= Seguir tfreballant, amb la joventut vilafranquina, sobre la construcciod i eleccid de la parella
aixi com sobre la prevencié de les relacions abusives.

4.2.4. Objectius, resultats i indicadors.
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LINIA ESTRATEGICA II: VIOLENCIA MASCLISTA

OBJECTIUS

RESULTATS ESPERATS

II.1. Sensibilitzar a la poblacid general sobre
els diversos tipus de violencia tot promovent

el coneixement dels recursos existents.

11.2. Dotar de continuitat el treball de
prevencid de la violencia masclista.

1.3. Millorar I'atencié a dones que han
patit o pateixen violencia i facilitar I'accés

d'aquestes als diversos serveis d’'atencid.

I.1.1. S’haurd incrementat el nombre d'accions
informatives i de sensibilitzacié adrecades ala
poblacié general.

I.1.2. S'haurd garantit un espai de formacié
adrecat als professionals  dels mitjans  de
comunicacié local.

1.2.1. S'haurd sensibilitzat al personal dels centres
educatius i agents educatius del municipi, sobre
el paper de la coeducacié en la prevencié de la
violéncia contra les dones.

1.2.2. Les accions de sensibilitzacid i formacid en
matéria coeducativa hauran arribar ales families
de Vilafranca del Penedeés.

1.2.3. Es dotard de continuitat el treball de
prevencidé de les relacions abusives entre la
infancia i la joventut vilafranquina.

1.3.1. Haura augmentat, entre la poblacid de la
Vila , el coneixement i el grau d’Us dels recursos
existents d'assessorament/atencié a la violencia
masclista.

11.3.2. S’haurd realitzat una supervisid externa de
la Comissié Técnica contra els Maltractaments
aixi com optimitzat el seu funcionament.

11.3.3. S’haurd ampliat les prestacions dels serveis
d'atencid tot donant cobertura als fills/filles de
mares que han patit o pateixen violencia
masclista.
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INDICADORS GENERALS:

® Nombre d'accions realitzades per objectiu.

®  Nombre de materials elaborats per objectiu.

®  Nombre i tipus de serveis implicats per objectiu.

= Tipologia de mecanisme de coordinacié establert per objectiu.
" Nombre de persones beneficidries per sexe i per objectiu.

INDICADORS D’ACCIONS PER OBJECTIU:

II.1. Sensibilitzar a la poblacié general sobre els diversos tipus de violencia tot promovent el
coneixement dels recursos existents.

o

(el

[eNeNoNe

Nombre i ftipologia de regidories/arees de I'Ajuntament que participen en la
commemoracié del 25 de Novembre.

Nombre i tipologia d’'accions de sensibilitzacié realitzades.

Nombre d'hores de formacié rebudes per I'equip professional dels mitjans de
comunicacioé.

Nombre de persones per sexe que han rebut la formacié.

Valoracié mitjana de les persones assistents a la formacid (per sexe).

Grau de coneixements assolits per les persones beneficidries de la formacid (per sexe).
Increment els espais adrecats a sensibilitzar/informar sobre violencia masclista en les
programacions locals.

I1.2. Dotar de continuitat el treball de prevencié de la violéncia masclista.

o

[eNe]

[eNeNeoNel

Nombre i tipologia d'entitats i associacions que participen a la formacid en el marc del
Consell Escolar.-

Valoracié mitjana per sexe de les persones que han participat a la formacio.

Grau i forma de repercussid que la formacié del Consell Escolar & en els centres
educatius de la vila.

Nombre i tipologia d'accions de sensibilitzacio realitzades en I'dmbit coeducatiu.
Nombre de nois i noies que participen als tallers/formacié als IES.

Valoracié mitjana de la joventut que ha participat als tallers.

Nombre i fipologia de demandes realitzades per la joventut vilafranquina i sorgides arrel
dels tallers.

11.3. Millorar I'atencié a dones que han patit o pateixen violéncia i facilitar I'accés d’aquestes
als diversos serveis d’atencio.

o
o

(el eoNe]

Nombre de materials de difusié editats i distribuits.

Increment de consultes d'Us dels recursos existents per part de la ciutadania respecte
al periode anterior (per tram d'edat, sexe i procedéncia de la persona sol licitant).
Nombre de supervisions readlitzades amb la Comissié Teécnica contra els Maltractaments
al cap de cinc anys d'iniciar el Pla x la Igualtat.

Nombre i tipologia de formacions anuals rebudes per la Comissidé Técnica contra els
Malfractaments.

Valoracié mitjana de I'equip professional que ha rebut la formacio.

Increment d’hores del servei psicologic per atendre als fills i filles.

Nombre de fills i filles atesos trimestralment.
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ACTUACIONS QUE L’AJUNTAMENT JA DESENVOLUPA:

ACCIONS DESENVOLUPADES

AREES | SERVEIS DE
L'’AJUNTAMENT IMPLICATS

ENTITATS | SERVEIS EXTERNS IMPLICATS

Actes de commemoracid del 25 de novembre, Dia Internacional contra la
Violéncia de Génere.

Pla x la Igualtat
Biblioteca municipal
Radio Vilafranca

Associacions i entitats diverses de la Vila
Diputacié
Generalitat

Difusid, des dels mitjans de comunicacié local, de la problematica de la
violéncia masclista i la seva incidéncia a la Vila. Ex: espai En Clau d'lgualtat

Pla x la Igualtat

Mitjans de Comunicacié Local

Tallers de prevencio de les relacions abusives (Talla amb els mals rofllos) als IES
de secunddria, a I'Escola d'Art Arsenal i als Programes de Garantia Social.

Pla x la Igualtat
O.T. de Joventut

Escola d'Art Arsenal
IES de secunddria de Vilafranca del
Penedés

Comissidé tecnica contra els maliractaments des de 1997.

Pla x la Igualtat
Serveis Socials
Consell Comarcal

Policia Local, Mossos d’'esquadra, Hospital
Comarcal de I'Alt Penedes, ASSIR de
I'Institut Catald de la Salut, Col legi
d’'Advocats, Serveis Socials Comarcals,
Institut Catald de la Salut- treballadora
Social i Creu Roja

Formacié adrecada a I'equip de la Comissid Teécnica contra els
Maltractaments aixi com a tot/a aquell/a professional que intervingui en el
proceés.

Pla x la Igualtat

Comissié Tecnica contra els
Maltractaments

Servei d'Atencid i Assessorament Psicologic per a dones que pateixen
maltractaments.

Pla x la Igualtat
Serveis Socials

Psicologa

Atencio individualitzada en el Casal x la Igualtat

Pla x la Igualtat
Serveis Socials

Grup/taller de dones que han patit violéncia.

Pla x la Igualtat
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Servei d'assessoria juridica

Pla x la Igualtat

Associacio de Dones Juristes de Catalunya

Casa d'Acollida d'Urgéncies

Pla x la Igualtat
Serveis Socials

Comissid Tecnica contra els
Maltractaments
Fundacié AGI

Servei de teleassistencia mobil

Pla x la Igualtat
Serveis Socials

Creu Roja

AREES | SERVEIS DE

ENTITATS | SERVEIS

Temporalitzacio

Pressupost estimat

Accions de futuré L’AJUNTAMENT s s Durada Entre 6. 000
IMPLICATS EXTERNS IMPLICATS Any d'inici - 6.000 € 112.000€ | * 12 0000¢€
Continuitat de les accions del
Dia Infernacional de la No Pla x la Igualtat
.1.1. Violencia contra les dones, tot Resta de 2011 Continua *
implicant les diverses drees del I’ Ajuntament
consistori.
Formacié puntual i sensibilitzacié
a I'equip professional dels o
.1.2.7 mitjans de comunicacié sobre Plaxla 'Iguo'IT,o‘r Iv\mons‘de L 2012 Puntual *
. .. Comunicacio comunicacio local
com informar en materia de
violéncia masclista.
Formacié al Consell Municipal Pla xIa lqualtat
1.2.1. Escolar sobre teoria i practica 9 AMPA’s 2012 Puntual *
- Educacid
coeducativa.
Accions de
sensibilitzacié/formacié en Elglx l,rO lguatat AMPA 2012 Puntual %
1.2.2. iblioteca 'S untua

coeducacid adrecades a un
public familiar.

¢ Les accions situades en les caselles en gris son les més prioritzades per les persones integrants de la Comissié Tecnica de Seguiment.
7 Les accions marcades en negreta sén les més prioritzades en el taller amb la ciutadania.
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AREES | SERVEIS

Temporalitzacio

Pressupost estimat

Accions de futur DE ENTITATS | SERVEIS Durada
L’ AJUNTAMENT EXTERNS IMPLICATS Any d'inici - 6.000 € Ein1"2e 363? +12. 0000 €
IMPLICATS )
Continuitat i reforg de les . .,
accions de prevencié de la Pla x la Igualtat D'pUTOC'.O ,
1.2.3.a. . x e R Generalitat 2011 Continua *
violencia masclista entre la O.T. Joventut .
. . R IES de la Vila
joventut vilafranquina.
Diputacié
Realitzar accions/tallers de Pla x Ia lqualtat Generalitat
11.2.3.b. prevencid de les relacions 9 Escoles Bressol 2012 Puntual *
. e ex . Educacid ,
abusives entre la infancia. CEIPS’s
Actualitzacié del dossier de C s
: Pla x la Igualtat Comissio Tecnica contra *
1.3.1.a. recursos locals i comarcals 2012 Puntual
: ., . els Maltractaments
d'atencio a la violencia.
Incorporacié ala pdagina web
1.3.1.b. mgmapol f}lels seryels i re.cu‘rsos. Pla x la .Iguo.l‘r,o’r Comissio Tecnica confra 2011 Puntual %
existents d'atencio a la violencia | Comunicacid els Maltractaments
masclista.
Cerca de vies per accedir i
e . Pla x la Igualtat
donar a coneixer els serveis . . . .
) . s Comunicacio Associacions/entitats de , *
1.3.1. c. d’'atencio a les dones - . e . P 2012 Conftinua
. X . Oficina Tecnica cooperacido/immigracio
immigrants que molt sovint . .
. de Ciutadania
resten desinformades.
Supervisié anual i moduls de
11.3.2. formacié anuals de la Comissid Pla x la Igualtat Comissio Tecnica contra 2011 Continua %

Tecnica contra els
Maltractaments.

Serveis Socials

els Maltractaments
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AREES | SERVEIS

Temporalitzacio

Pressupost estimat

e Al Hhe DE ENTITATS | SERVEIS Durada
L’ AJUNTAMENT EXTERNS IMPLICATS Any d'inici - 6.000 € Ein1"2e 36320 +12. 0000 €
IMPLICATS )
Incorporacié del servei
d’atencio psicologica adrecat
als fills/filles de dones que han C
. - p S Pla x la Igualtat Comissio Tecnica contra a *
11.3.3. patit o pateixen violencia ) ) 2013 Continua
X . - Serveis Socials els Maltractaments
masclista els serveis que ja
s'ofereixen des del Casal x la
Igualtat.

8 Les accions situades en les caselles en gris sén les més prioritzades per les persones integrants de la Comissid Teécnica de Seguiment.
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4.3. LINIA ESTRATEGICA IlI: PARTICIPACIO SOCIOPOLICA
4.3.1. MARC CONCEPTUAL

La participacié de les dones és un element fonamental en la construccid d'una societat més
democrdatica, perod la millora i I'ampliacié de la seva participacid no serd possible mentre no es
diversifiqui i s’amplii el concepte de ciutadania, donant un veritable valor a lo democracia
participativa, perqué la construccid de les societats és sempre el resultat de la interaccié entre
les accions de les institucions i els espais de relacié social, alld on dones i homes desenvolupem
les nostres activitats quotidianes i satfisfem les nostres necessitats, materials, afectives,
intel lectuals...

La distribucié de rols socials entre dones i homes i, de vegades, el pes de les institucions, ha
frenat, o fins i tot ha impedit, la participacid, i en el cas de les dones, aquests impediments han
tingut una dimensid especifica, atesos els components discriminatoris i sexistes dels mecanismes
de representacié i participacié tradicionals. Per qixo, i per la persistéencia amb qué, malgrat tot,
les dones han anat intervenint en tot el trajecte historic, amb ple protagonisme i autoritat en la
gestié collectiva de I'espai social, aixi com en la seva transformacié, el concepte de
participacio té una rellevancia especial.

La democracia comporta la presencia equiliborada de dones i homes en els organs i els llocs de
presa de decisié collectiva, i la igualtat requereix la participacid i la representacié paritaria en
la vida politica, social, cultural i econdmica. Les dones constitueixen la meitat de la ciutadania i
la presencia publica reduida, i moltes vegades deformada, representa una perdua per al
conjunt de la societat. Cal avancar, doncs, cap a un nou concepte de ciutadania que
permeti arficular la complexitat de les diferents identitats i integrar les diverses formes de
participacio, totes elles necessaries per a la creacid del teixit social i el desenvolupament d'uns
valors democrdtics. Una nova ciutadania basada en la igualtat, la diversitat i el pluralisme, que
no respongui Unicament a I'universal masculi, sind que reconegui el valor de I'experiéncia
femenina.

Les associacions han estat i sén una eina de participacié i de relacié per a les mateixes dones
(espais de relacio, d'ajuda mutua, de creacié o dinamitzacié cultural, espais de resistencia o
combat). Pero, també sén una eina de progrés i de cohesid social. L'aportacié dels grups i
entitats de dones, aixi com de moltes dones que des de les seves diferents opcions politiques
han treballat en I'admbit local, ha incidit de manera decisiva en aspectes com les reformes
juridiques, els canvis de mentalitats i la conceptualitzacié de les politiques dels partits i els
sindicats.

L'exercici de la ciutadania des d'una perspectiva de génere planteja la incorporacié de nous
eixos de treball, que hauran de ser assumits per les politiques publiques i pels professionals que hi
freballen. Aquesta perspectiva posa sobre la taula usos i necessitats que cal tenir en compte,
tant en el disseny i planificacié de les politiques, com en el planejament de les ciutats. Cal
incorporar conceptes i solucions que ajudin a resoldre conflictes i sobrecdarregues, no per la via
de la crisi, sind facilitant el canvi cultural i social que s’estd produint.
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4.3.2. PINZELLADES DE LA DIAGNOSI PREVIA?

< Vilafranca del Penedes disposa d’una gran diversitat i riquesa d'entitats i associacions que
conformen un actiu i fort feixit associatiu. Actualment a Vilafranca trobem unes 300
associacions o entitats inscrites en el registre.

< El 44% de la poblacié de la Vila pertany a alguna entitat o associacié. Malgrat no disposem
de dades desagradades per sexe sobre els indexs d’'associacionisme, les dones es troben
infrarepresentades en les presidéncies del teixit associatiu, tan sols el 33% de les entitats estan
presidides per dones.

La tradicié i els rols sexuals estan presents en la majoria d'entitats, donat que aquelles
associacions més relacionades amb la funcié reproductiva i de cura, principalment les d’
ambits social, educatiu o sanitari, sén presidides per una majoria de dones. En contrast, altres
entitats de cardcter més competitiu o que requereixen de més representacid institucional
(esports, cultura...) sén presidides en major grau per homes.

% Es espais cedits des del Casal x la Igualtat faciliten la creacidé i manteniment des xarxes
informals entre dones.

% En I'actualitat no existeix a la vila una associacié que s'adreci a treballar per les necessitats
estratégiques de les dones, si bé, existeixen dues associacions formades bdasicament per dones i
que treballen per respondre a necessitats practiques de les dones.

% El consistori compta amb el Consell Municipal per la Igualtat, I'objectiu del qual és fer
efectiu el principi d'igualtat entre homes i dones en les politiques publiques del municipi. El
Consell Municipal x la Igualtat estd  format per 24 persones (2009), amb poca participacid
masculina: 21 dones i 3 homes.

% En la distribucid de la participacidé de dones i homes en els diversos Consells Sectorials
Municipals es torna a reproduir la distribucié sexuada per drees: els homes son majoria en
ambits com esports o medi ambient pero el treball educatiu i de cura segueix recaient en les
dones (Consell Municipal Escolar i Consell de Serveis Socials). Aquesta segregacid també es
reflecteix en la participacid de dones i homes als tallers i comissions organitzades des del
consistori pels diversos processos participatius endegats fins el moment.

4.3.3. ORIENTACIONS

* Incentivar la participacié femenina a tot els ambits i nivells associatius del municipi, la qual
cosa permetria democratitzar les entitats i frencar amb els estereotips de genere encara
reflectits en el teixit associatiu de la Vila.

* Manteniri confinuar promovent la generacié de xarxes informals de dones.

» |Implicar als homes en el Consell Municipal per la Igualtat. Cercar vies per tal que el treball del
Consell Municipal per la Igualtat arribi al conjunt de les entitats i associacions que hi participen i
no tan sols a les persones representants que hi assisteixen.

» |ncorporar la perspectiva de genere aixi com el criteri de paritat en els espais formals de
participacié endegats des de I' Ajuntament de Vilafranca del Penedés.

* Incloure la perspectiva de genere a les bases reguladores per a la concessid de
subvencions, incorporacié que facilitaria la reflexié i el replantejament des del teixit associatiu.

4.3.4. Objectius, resultats i indicadors.

° La informacié recollida en aquest apartat, ha estat exfreta de I'Auditoria del Pla x la Igualtat de
Vilafranca del Penedés realitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest
document a la pagina Web de I' Auntament.
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LINIA ESTRATEGIA llI: PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA

OBJECTIUS

RESULTATS ESPERATS

I.1. Dinamitzar I'associacionisme femenii
promoure la igualtat entre el teixit

associatiu de la Vila.

ll.2. Obrir la participacid civutadana a
aquelles dones més allunyades dels
canals de participacid i del teixit associatiu

de la Vila.

lll.3. Promoure la participacié de dones i
homes en igualtat en els espais de
participacié municipals.

n.1.1.

l.1. 2.

l.1.3.

l.2.1.

l.3.1.

11.3.2.

Les entitats i associacions de la Vila s'"hauran
format en perspectiva de génere iigualtat.

S'haurd fomentat la participacié femenina
en aquells sectors associatius més
masculinitzats aixi com la participacié
masculina en aquells sectors més feminitzats.

S’inclouran criteris d’igualtat i perspectiva de
génere en les bases reguladores per a la
concessio de subvencions.

Des del Casal x la Igualtat es donard suport
a aquells grups/associacions que treballin
pels interessos estrategics de les dones.

S'inclourd la perspectiva de génere i el
principi d’igualtat en els espais i processos
participatius liderats des de I'Ajuntament de
Vilafranca del Penedes.

Els 8 Consells Sectorials Municipals seran
formats en perspectiva de genere i en el
principi d'igualtat.

INDICADORS GENERALS:

®  Nombre d'accions realitzades per objectiu.
®  Nombre de materials elaborats per objectiu.

®  Nombre de canals de difusié utilitzats per objectiu.

®  Nombre i tipus de regidories implicades per objectiu.
= Tipologia de mecanisme de coordinacid establert per objectiu.
®  Nombre de persones beneficidries per sexe i per objectiu.

INDICADORS D’ACCIONS PER OBJECTIU:

lll.1. Dinamitzar I'associacionisme femenii promoure la igualtat entre el teixit associatiu de la Vila.

(o]

oNelNoNe

Nombre i tipologia d'entitats i associacions que es beneficien de la formacio.
Nombre de persones (per sexe) pertanyents a entitats i associacions que han rebut la

formacio.

Valoracid mitjana de les persones assistents a la formacid (per sexe).

Valoracidé mitjana de I'aplicabilitat de la formacid (per sexe).

Grau de coneixements assolits per les persones beneficidries de la formacid (per sexe).
Nombre i tipologia d’entitats i associacions que incorporen principis d'igualtat/paritat en els
seus estatuts, projectes o programes.
Nombre i tfipologia de regidories de I'Ajuntament de Vilafranca que incorporen criteris
d'igualtat/paritat a les bases reguladores per a la concessid de

lll.2. Obrir la participacid ciutadana a aquelles dones més allunyades dels canals de

participacid i del teixit associatiu de la Vila.

0O Nombre de dones (per tram d'edat i procedéncia) gue han rebut formacié en participacid
social i politica al llarg del periode 2011-2015.
0 Nombre i tipologia de formacions organitzades des del consistori en materia de participaciod
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ll.3. Promoure la participaciéd de dones i homes en

municipals.

social i politica de les dones (durant el periode 2011-2015).
O Nombre de persones (per tram d'edat, sexe i procedéncia) incorporades a
associacions, entitats i espais de formacié al llarg del periode 2011-2015.

les

igualtat en els espais de participacid

O Nombre de tallers i processos participatius organitzats des del consistori que incorporen al

perspectiva de génere.

O Percentatge d’'homes i dones participants als tallers i comissions participatives organitzades

des del consistori (durant el periode 2011-2015).

0 Nombre i fipologia de Consells Sectorials Municipals beneficiaris de la formacié en politiques

d'igualtat i perspectiva de génere.

O Nombre de participants als Consells Sectorials Municipals (per tram d'edat, sexe i

procedencia) participants a la formacié en perspectiva de genere iigualtat.
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ACTUACIONS QUE L’AJUNTAMENT JA DESENVOLUPA:

ACCIONS DESENVOLUPADES

AREES | SERVEIS DE
L'’AJUNTAMENT IMPLICATS

ENTITATS | SERVEIS EXTERNS IMPLICATS

Dinamitzacié del Casal x la Igualtat com a espai de trobada d'associacions i

grups de dones.

Pla x la Igualtat

Associacions i entitats diverses de la Vila
Diputacié de Barcelona
Generalitat de Catalunya (ICD)

Dinamitzacié del Casal x la Igualtat: formacions, tallers i seminaris programats

tfrimestralment .

Pla x la Igualtat

Associacions i entitats diverses de la Vila
Diputacio
Generalitat

Espais cedits per al treball d'associacions i entitats.

Pla x la Igualtat

Associacions Ginesta, Associacio de
puntaires Els Boixets de Vilafranca,
Associacid Lliga Reumatologica, grups
autdnoms...

Accions formatives amb el Consell Municipal per la Igualtat, com a organ de

participacio ciutadana.

Pla x la Igualtat

Associacions i entitats diverses de la Vila

Formacid en noves tecnologies i us d'internet adrecada a les dones de la | Pla x la Igualtat

vila Servei de |la Societat de Agora .
. Generalitat
Coneixement.
AREES | SERVEIS DE Temporalitzacio Pressupost estimat
ENTITATS | SERVEIS
Accions de futur?® L’AJUNTAMENT Any Durada Entre 6. 000
IMPLICATS EXTERNS IMPLICATS dinici - 6.000 € 112 000 € | *+12-0000€
Formacié dirigida al teixit associatiu per Pla x la Igualtat . .
Letlts incorporar la perspectiva de genere i el Participacio FEEOCIEEIONG]
i ~OrPe e persp 9 . P entitats diverses de 2011 Puntual *
principi d'igualtat a les Ciutadana .
1.1.2. . .. la Vila
entitats/associacions. Cultura

10 Les accions subratllades sén les més prioritzades per les persones integrats de la Comissid Técnica de Seguiment.
Les accions marcades en negreta sén les més prioritzades en el taller amb la ciutadania.
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Accions de futur"

AREES | SERVEIS
MUNICIPALS
IMPLICATS

ENTITATS | SERVEIS
EXTERNS IMPLICATS

Temporalitzacio

Pressupost estimat

Any Durada
d’inici

- 6.000 €

Entre 6. 000
i12.000 €

Incorporacié de nous criteris de

Pla x la Igualtat
Resta d'arees que

Associacions i

.1.3. puntuacié de I'accés a subvencions que - entitats diverses de 2013 Puntual
: . s e e atorguin .
incorporin principis d’igualtat . la Vila
subvencions
Formacio per a la participacié politica i Pla x Ia laualtat Associacions i
lll.2.1.a | social adrecada a les dones associades clalguc entitats diverses de 2013 Puntual
. Participacio .
de la Vila. la Vila
Incorporacié en el marc de les fires de
maig d'un espai compartit dedicat a les . .
. . . . . Associacions i
entitats i associacions de la Vila com a Pla x la Igualtat ) :
.2.1.b v s . . . . entitats diverses de 2012 Puntual
punt d’'informacio per a la civtadania i Participacio .
, NN la Vila
de d’on es visibilitzi I'associacionisme
femeni.
Projecte d'informacio sobre els serveis i
L L o Pla x la Igualtat
teixit associatiu del municipi adrecat a . . L .
aqguella ciutadania més allunyada dels PEISPEISS ASFCEIEICIenS ] ,
.2.2. . . e Joventut entitats diverses de 2012 Confinua
canals de comunicacio i participacio: . . .
. S Oficina Tecnica la Vila
joventut, dones en edat reproductiva i . .
. de Ciutadania
dones d'origen estranger.
Apllf:acw de qt{o!es p.e,r sexe | edat en Pla x la Igualtat
accions de participacio local i en els . .
. . ez . . s Participacio ,
1.3.1. tallers de participacio civtadana aixi ') Continua
. Resta d'Arees de
com entre les persones conferenciantso | , :
. s I’ Ajuntament
participants.
., . Pla x la Igualtat
Formacié puntual en perspectiva de ) S
enere i principi d'igualtat ales FIREEEE OIS
m32. |9 de I'Ajuntament 2011 Puntual

persones membres dels Consells
Sectorials Municipals

amb Consell
Sectorial

1 Les accions subratlilades son les més prioritzades per les persones integrats de la Comissié Técnica de Seguiment.
Les accions marcades en negreta sén les més prioritzades en el taller amb la ciutadania.
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4.4. LINIA ESTRATEGICA IV: PARTIMENT DEL TREBALL I USOS DELS TEMPS

4.4.1. MARC CONCEPTUAL

La progressiva incorporacio de les dones en I'espai public i la presencia important de les dones
en el moén laboral han tingut impactes perversos en la vida de les dones.

D’'una banda, la participacié de les dones en I'economia i I'ocupacié es veu marcada per una
major precaritzacié; més preséncia en economia submergida, menors  salaris, major
temporalitat, segregacié horitzontal —sectors professionals feminitzats i poca diversificacié de
les opcions— i segregacid vertical —dificultats per a accedir a cdrrecs de responsabilitat o
comandament-. Tot qixd es tradueix en una menor capacitat econdmica, menors possibilitats
d'accés a un habitatge adequat i a un espai propi, major risc de pobresa... La situacidé encara
és més greu en el cas de les dones migrades, dones gitanes, dones amb discapacitats,
treballadores sexuals, treballadores agraries... Aixi doncs, les discriminacions directes i indirectes
per motius de genere que persisteixen a nivell laboral presenten un panorama que, sens dubte,
cal superar.

D'altra banda, la configuracié dels rols tradicionals i de les tasques assignades no s’ha modificat
en I'dmbit privat, en I'espai doméstic, on continua persistint la cronificacié d'una situacié de
desigualtat en qué les dones assumeixen la major part de les cdarregues domeéstiques i dels
treballs de cura i atencid, que a més, sén “invisibles” i no remunerats. La necessitat vital
d'aquests treballs, d'una banda, i la necessitat de I'aportacié econdmica, d'una altra, generen
una dindmica perversa de sobrecarrega de les dones, amb jornades dobles i friples, que
aguditza les discriminacions. Aquesta situacié s'agreuja amb els canvis de les modalitats
familiars, amb una existencia cada vegada més elevada de families monoparentals on la dona
assumeix totes les responsabilitats familiars.

Aquesta problemadtica ha portat a parlar de la necessitat de conciliar la vida personal, familiar i
professional. Perd, moltes de les politiques de conciliacié posades en marxa fins I'actualitat han
contribuit més a afermar les dones en el rol de mares i esposes i que no a fomentar la
responsabilitat dels homes en les tasques domestiques i la cura dels infants i les persones
dependents. Per qixo, cal parlar de corresponsabilitat en I'admbit doméstic, a partir de la
collaboracié i la responsabilitat compartida dels membres d'una estructura familiar.

Posar fi a la invisibilitat d'aquest treball significa donar-li valor i reconéixer que es tracta d'una
activitat de sostenibilitat social i econdmica que possibilita el funcionament del mercat. Cal
treballar per una corresponsabilitat publica i social que tendeixi a transformar les formes de
produccio i d’organitzacid del treball actuals i aporti noves maneres d’entendre la ciutadania.
Necessitem ciutats cuidadores, amb administracions locals exemplificadores, que promoguin la
cultura i la practica de conciliacié i la corresponsabilitat, que promoguin empreses cuidadores i
socialment responsables, que ampliin i diversifiquin les mesures de suport a les families i
d'atencid a les persones dependents.

4.4.2.PINZELLADES DE LA DIAGNOSI PREVIA12

< La crisi ha afectat durament la Vila, amb una taxa d’'atur registrat del 15,84% (agost de 2010),
xifra per damunt de la comarca de I'Alt Penedes (13, 98%) i de la mitjana catalana (14,09%).

Malgrat el context macroecondmic actual ha tingut un impacte important sobre el sector de la
construccid i, per tant, sobre els homes, I'atur femeni a Vilafranca (16,69%) continua sent superior al
masculi (15,17%); situant-se per sobre de les taxes d'atur femeni de nivells territorials superiors.

Entre les dones, el grup d’edat que presenta major presencia a I'atur es troba entre els 30 i 40
anys, edat reproductiva. La distribucid de I'atur femeni, denota, entre d’altres factors, la manca

2 La informacié recollida en aquest apartat, ha estat exireta de I'Auditoria del Pla x la Igualtat de
Vilafranca del Penedés realitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest
document a la pagina Web de I' Auntament.
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de serveis per a la conciliacié de la vida familiar i laboral o bé que la corresponsabilitat encara
dista d'haver-se assumit.

Quant a la poblacié d'origen estranger, I'atur masculi (71, 58%) és forca superior al femeni (28,
42 %). Aqui es vol apuntar que molt sovint les estadistiques duen a engany ja que moltes dones
migrants no declaren la disposicid de treball en I'esfera laboral. D'altra banda, el treball de
cura o d’hostaleria, majoritariament exercit per dones migrades, s'ubica molt sovint dins del
mercat negre; La majoria de dones migrants treballen sense contracte, en treballs poc
reconeguts, ubicats en I'ambit privat i doméstic. Aquesta situacid dificulta tant la regularitzacié
com I'organitzacioé social de les dones migrants.

% Les assignacions de rols de génere es fradueixen en una important segregacié horitzontal en el
mercat de treball. S’ observa un clar predomini de I'ocupacié masculina en els sectors de la
indUstria, la construccid i I'agricultura, aixi com una forta feminitzacié del sector educatiu,
sanitari, de serveis socials i personal domestic. Aixi, les professions on hi ha més dones son
aquelles que tenen menys oferta i que estan menys valorades i reconegudes socialment.

Segons dades de I'ldescat, I'any 200113, de la poblacié anomenada “no activa” el 59,3% eren
dones "ocupades” en el treball reproductiu i del total de persones de Vilafranca del Penedeées
gue es dedicaven al treball reproductiu, el 98, 3% eren dones.

L'existéncia d'un sostre de vidre, la necessitat d'una gran dedicacid per ser directiva, situa
barreres per accedir als cdrrecs directius i dificulta que moltes dones puguin ocupar agquestes
posicions per manca de compatibilitat amb les “seves” responsabilitats domeéstiques i familiars:
I'any 2001, de les persones que ocupaven carrecs directivs a la Vila, tan sols un 29 % eren
dones. La relacié del nombre d’homes formats a I'escola d’emprenedoria Agora amb el
nombre d’'empreses consolidades per homes és del 72 %. Aquesta mateixa relacié per a les
dones és del 43%, quasi la meitat. Aixi, a les dones, degut a les seves mUltiples carregues, els
resulta més complicat materialitzar els seus projectes emprenedors.

Tot i que des de Vilafranca del Penedes s'"han endegat accions i projectes adrecats a la
igualtat d'oportunitats en el mercat de treball, manca una politica global que impliqui a tots els
agents socials i economics.

< Quant als usos dels temps, el 68 %'4 de la poblacié ocupada treballa entre 36 i 40 hores
setmanals. En el 64 % de les llars de Vilafranca la dona és la persona encarregada de la netejai
manteniment, enfront I' 1% d'homes que es fan cdrrec d'aquestes tasques (per sota de la
mitjana de la provincia de Barcelona).

La persona que es fa cdrrec dels membres de la llar, de les persones malaltes o amb
discapacitat és la dona en el 52% dels casos.

En relacié a la disponjbili‘roT de temps lliure destaca el fet que un 31% de les persones diuen
disposar-ne de poc. Es evident que aquesta dada caldria analitzar-la tenint en compte les
variables sexe i edat.

Existeix una distribucic de I'oci de la gent gran de la Vila diferenciada entre homes i dones. Les
opcions de les dones grans reflecteixen la seva preocupacio per la salut i una major necessitat
d'espais formals per treballar-la ja que, en el seu rol de “mestresses” i avies, no disposen
d’aquests en el seu dia a dia.

No tenim informacié diferenciada per sexe sobre les demandes i opcions d'oci de les noies i
nois de Vilafranca del Penedés per tal de valorar-ne la cobertura que se'n déna des de
I’Ajuntament de Vilafranca.

13No es disposa de dades més recents segregades per sexe.

14 Dades extretes de “Politiques de temps des d'una perspectiva de génere. Marc analitic i operatiu i
estudi de casos de Matard, Castelldefels i Vilafranca del Penedés. Ajuts a la Recerca Francesca
Bonnemaison, Imma Quintana, 2006.
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4.4.3. ORIENTACIONS

= Seguir sensibilitzant la poblacié femenina vers la seva autonomia econdmica, social i
personal, vers el seu empoderament.

= Continuar amb la promocié de politiques actives d’ocupacié adrecades a superar la
segregacié del mercat de treball a Vilafranca del Penedés. A tall d'exemple, senyalem el
projecte endegat Igualem, el qual cerca desnaturalitzar I'assignacid estereotipada de feines
en funcié del sexe.

= Promoure la corresponsabilitat entre els homes respecte a les tasques domestiques i de cura,
seguint freballant des del Casal x la Igualtat en clau de noves masculinitats.

= Apostar per les mesures de conciliacio de les vides familiar i laboral en base a les necessitats i
demandes recollides: la manca de corresponsabilitat a la llar, la insuficiencia de serveis de
proximitat i els horaris d'aquests, la creacid d'espais i serveis familiars de proximitat...

= Seguir treballant per evitar que el treball doméstic i de cura, protagonitzat en la seva majoria
per dones migrants, se submergeixi encara més. Aqui cal destacar el projecte Emergim, el qual
treballa per la regularitzacid i professionalitzacié dels serveis de neteja i d'atencid a la llar.

Incorporar accions ocupacionals especifiques per a les dones migrades del municipi.

= Generar mesures de sensibilitzacié en clau d’igualtat d'oportunitats entre homes i dones
adrecades a I'empresariat vilafranqui.

= Facilitar eines per I'alfabetitzacié digital de les dones grans i de les dones migrants.
= Incorporar I'aportacié del treball reproductiu a I'andlisi econdmica de la zona.

= Generar vies d'apropament als interessos i expectatives d’oci dels homes i dones grans aixi
com de les noies i nois de la Vila, de forma diferenciada, per tal d'assegurar-ne una millor
cobertura.

4.3.4. OBJECTIUS, RESULTATS | INDICADORS
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LINIA ESTRATEGICA IV: REPARTIMENT DEL TREBALL | USOS DELS TEMPS

OBJECTIUS

RESULTATS ESPERATS

IV.1. Impulsar un nou model d’organitzacid
social i territorial que permeti equilibrar els
femps de les persones i els treballs.

IV.2. Reguilaritzar el treball submergit en el
qual les dones, sobretot les immigrants, tenen
major presencia.

IV.3. Promoure la preséncia de dones i homes
en el mercat de treball remunerat en
condicions d’igualtat de tfracte i
d’oportunitats..

IV.1. 1. El tfreball de cura i doméstic s' haurd
dignificat simbolicament des de I' Ajuntament i
d' altres agents econdmics i socials del
municipi.

IV.1.2. Es generaran vies d'apropament als
interessos i expectatives d'oci d’'homes i dones
grans aixi com de nois i noies de la Vila per tal
de donar-ne millor cobertura.

IV.1.3. S'haurd creat un servei que faciliti la
conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral d'homes i dones al llarg de tot el cicle
vital.

IV.1.4. Es continuard amb el treball endegat
des del Casal x la Igualtat sobre noves
masculinitats

IV.2.1. Es reprendran projectes de regularitzacié
i professionalitzacié dels serveis de neteja ide
cura (Ex: Projecte Emergim).

IV.3.1. S'endegaran mesures de sensibilitzacid
en clau d'igualtat d’'oportunitats entre
I'empresariat vilafranqui.

IV.3.2. ' Ajuntament de Vilafranca incorporard
criteris d’igualtat d’oportunitats en la
contractacié d'empreses.

IV.3.3. Es dotard de continuitat a les politiques
actives d'ocupacié adrecades a superar la
segregacié en el marcat de treball (Ex:
Igualem).

INDICADORS D’ACCIONS PER OBJECTIU:

®  Nombre d’accions realitzades per objectiu.
® Nombre de materials elaborats per objectiu.

®  Nombre de canals de difusié utilitzats per objectiu.

®"  Nombre i tipus de regidories implicades per objectiu.
" Tipologia de mecanisme de coordinacid establert per objectiu.
®" Nombre de persones beneficiaries per sexe i per objectiu.

INDICADORS D’OBJECTIUS

IV.1. Impulsar un nou model d’organitzacié social i territorial que permeti equilibrar els temps i els

freballs.
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Nombre i tipologia d’accions de sensibilitzacié per any realitzades.

Nombre i tipologia d’accions de difusié a I'entorn de la conciliacio realitzades.

Nombre i tipologia de canals de comunicacié participants en la difusio.

Concreci6 de I'estudi sobre temps lliure/d’oci d’homes i dones en funcié del cicle vital.

Nombre d'arees i regidories que han participat a I'estudi.

Impacte de I'estudi.

Nombre i tipologia d’accions incorporades arrel dels resultats de I'estudi.

Nombre de gestions i accions realitzades per materialitzar el servei per a la conciliacié familiar.
Grau de concreci6 del servei per a la conciliacié de la vida familiar després de tres anys d'iniciar el
Pla x la Igualtat.

Nombre i tipologia d’accions realitzades a I'entorn de les noves masculinitats.

Nombre de persones beneficiaries de la formacié (per tram d’edat, sexe i pertinenca/ no pertinenca
a una associaci6 o entitat).

IV.2. Regularitzar el treball submergit en el qual les dones, sobretot les immigrants, fenen major

presencia.

Nombre i tipologia d’accions i/o projectes realitzats amb I'objectiu I1V.2. després de quatre
anys d’aprovar el Pla x la Igualtat.

Nombre de dones participants en els projectes de regularitzacié (per tram d'edat i
procedéncia).

Nombre de dones (per tram d’edat i procedéncia) que finalitzen els projectes.

Nombre de dones participants que s’incorporen al mercat laboral regularitzat al finalitzar
el periode d’implementacié del Pla x la Igualtat. (2015).

Nombre de dones que endeguen una empresa/cooperativa al finalitzar el periode
d’'implementacié del Pla x la Igualtat. (2015).

IV.3. Promoure la preséncia de dones i homes en el mercat de treball remunerat en condicions
d'igualtat de tracte i d’oportunitats

o
o

Nombre d’empreses beneficiaries d’'una accié d’'informacié o sensibilitzacio.

Nombre d’empreses assessorades per any en temes d'igualtat d’oportunitats i mesures
de conciliacio.

Nombre d’empreses que incorporen noves mesures de conciliacié i tipologia d’aquestes.
Impacte (canvis esperat si no esperats ) que les intervencions d'informacio i
assessorament tenen sobre I'empresariat.
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ACCIONS DESENVOLUPADES

AREES | SERVEIS MUNICIPALS IMPLICATS

ENTITATS | SERVEIS EXTERNS

Projecte Equal “Tempora” (juny de 2002- marg¢ de 2004) — Tofs els temps en
un temps- El qual cerca la elaboracié d'un model de conciliacié del treball i
vida quotidiana que tingui en compte I'articulacié del temps i I'espai
laboral, domestic i familiar partint de les necessitats i les demandes de cada
territori en serveis de suport. Es treballa des de I'admbit educatiu.

Servei de Foment de I'Ocupacid
Pla x la Igualtat
Serveis Socials

IMPLICATS
Associacions i entitats diverses de la
Vila
Diputacid
Generalitat

“Conviure és compartir” (1997- actualitat): Concurs de calendaris anual
sobre la conciliacié i la corresponsabilitat.

Pla x la Igualtat

Tallers, seminaris i conferéncies diverses sobre conciliacid i noves
masculinitats.

Pla x la Igualtat

Tallers i formacions sobre noves masculinitats i corresponsabilitat.

Pla x la Igualtat

Projecte Equal “Emergim” (maig 2002 - desembre 2004) : Regularitzacio i
reconeixement de les condicions laborals de dones treballadores de la llar.

Pla x la Igualtat

Servei de Foment de I'Ocupacid
Serveis Socials

OAC

Projecte ILO SER 4 (juny 21004 - juliol 2005): Insercid en el sector serveis a
dones en situacié d'atuir i amb alguna dificultat d’accés al mercat de
freball.

Servei de Foment de I'Ocupacid
Pla x la Igualtat
Serveis Socials

Formacié Dona Empresaria des del centre d’emprenedoria AGORA

Servei de Foment de I'Ocupacid
Centre Agora

Projecte “DONA, ARA TU" (desembre 2007 - juny 2008) : Insercid en el
mercat de treball de dones aturades amb risc d’exclusid social.

Servei de Foment de I'Ocupacid
Pla x la Igualtat
Serveis Socials

Projecte Equal “Igualem” (mar¢ 2005 - desembre 2007) : adrecat a
desnaturalitzar I'assignacié de treballs i ocupacions en funcié del sexe.

Pla x la Igualtat

Servei de Foment de I'Ocupacid
Serveis Socials

OAC
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AREES MUNICIPALS

ALTRES ENTITATS

Temporalitzacio

Pressupost estimat

i 15
Accions de futur IMPLICADES IMPLICADES Any | purada | -6.000€ | Emeé 000 | +12.0000
d’inici i 12. 000 € €
Accions de sensibilitzacié adrecades a Pla x la Igualtat
Iv.1. . , *
1a la poblacié general per promoure la Foment de 2012 Continua
o dignificacié del treball de les dones. I'Ocupacid
RRHH
s . . Pla x la Igualtat
IV.1.1.b | Difusio (internai e:>§’rer'n,o) de la Llei de Comunicacid 2011 Puntual %
mesures de conciliacid .
Servei de Foment de
I'Ocupacid
Estudi local sobre els interessos i ggéflg:gﬁol’ro‘r
IV.1. 2. | expectatives d'oci d’'homes i dones en Joventut Auditoria externa 2013 Puntual *
funcié del cicle vital. - -
Participacio
Servei municipal adrecat a facilitar la Pla x la Igualtat
IV.1.3. | conciliacié del dia a dia de la vida Educacio 2013 Continua *
familiar. Serveis Socials
Continuitat en la formacié sobre noves Pla x la Igualtat
IV.1. 4. | masculinitats adrecada a la poblacid Joventut 2011 Continua *
general de Vilafranca.
Incorporacié de projectes adrecats a:
- professionalitzacié del treball domeéstic i
. . . Pla x la Igualtat
de cura adrecat a dones immigrants i servei de Foment de | Dibutacis
IV.2.1. | dones majors de 45 anys (continuitat : 0z P : 2013 Puntual *
. ) I’Ocupacid Generalitat
Projecte Emergim). ! .
o . Serveis Socials
- promocid d'empreses/cooperatives
dedicades a la neteja o a la restauracio.

15 | es accions subratlilades son les més prioritzades per les persones integrats de la Comissié Técnica de Seguiment.
Les accions marcades en negreta sén les més prioritzades en el taller amb la ciutadania.
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Accions de promocié de les politiques
d’igualtat entre el teixit empresarial

Pla x la Igualtat
Servei de Foment de

IV.3.1. vilafranqui: estudi del teixit empresarial, : L 2012 Continua
. I’Ocupacid
assessorament sobre el disseny de plans
d’igualtat.
Inclusié de criteris d’igualtat en els plecs Pla x l.O guaitat
R ) Servei de Foment de .
IV.3.2. | de clausules que regeixen les 'Ocupacié 2013 Continua
confractacions municipails. RRHH
Premi o acte de reconeixement pUblic Pla x la Igualtat
IV. 3.3, per a aquelles err.\!ore.s,es que qphqum S,ervel de 'F,omem de 2012 Puntual
mesures de conciliacio de la vida I'Ocupacio
personal, familiar i laboral.
Projecte de promocié activa
: Ny Pla x la Igualtat
d’'ocupacié adrecat a superar la Servei de Foment de
1V.3.3. segregacid en el mercat laboral 2013 Puntual

(recuperacidé/readaptacid del projecte
Igualem).

I'Ocupacid

Pla x la Igualtat entre homes i dones de Vilafranca del Penedés 2011-2015

45




4.5. LiNIA ESTRATEGICA V: COEDUCACIO, FORMACIO | PRODUCCIO CULTURAL

4.5.1. MARC CONCEPTUAL

L'educacidé i la formacié son essencials per al desenvolupament de les societats i constitueixen
un dels principals sistemes de transmissié de valors socials i culturals que conformen els patrons
de comportament. Treballar per modificar els valors que perpetuen les discriminacions i
subordinacions envers les dones és una feina que s'ha de fer mitjancant I'educacié i la
formacié. Les persones, quan adqguireixen coneixement, tenen accés a més opcions, a un
treball remunerat adient, a més possibilitats d’evolucio, i el conjunt de la societat se’'n beneficia.
Es per aixd que I'educacié s’entén com un dret universal bdsic per I'emancipacié de les
persones, a més de ser un mitjd de difusi®é del coneixement i la informacié. Es, per tant,
imprescindible, no només que les dones tinguin un accés igualitari a I'educacié i la formacid,
sind també, que connectin d'una manera directa amb I'escola i participin en les politiques
educatives per tal de revisar la unidireccionalitat de les capacitats i habilitats que desenvolupa
la cultura escolar i potenciar la creativitat per a repensar el propi projecte de vida.

La coeducacid és el principi bdsic que ha d'assegurar la participacié i el desenvolupament de
fotes les persones sense distincions, i ha de ser considerada com a eina imprescindible per a
desenvolupar la cultura de la diversitat, la igualtat i la no-violencia. Alhora, la coeducacié ha
de permetre corregir els estereotips i la jerarquitzacié de genere que encara persisteixen a
I'escola mixta, fruit d'uns plantejaments educatius que tendeixen a reproduir i reforcar la cultura
androceéntrica. La coeducaciod és I'Unica mesura preventiva per eradicar la violéncia masclista;
només des de la igualtat, i el respecte i la valoracié de la diferencia, es pot assolir una societat
més lliure, segura i justa per les dones.

La legislacié educativa, des de I'any 1990 (Llei d’ordenacid dels sistema educatiu), afirma que
s'ha d’evitar la discriminacié per rad de sexe i planificar I'educacié igualitaria. La Llei Orgdnica
d'Educacioé (LOE) de 2006 es basa en els principis d'equitat, igualtat, inclusid i no discriminacid, i
promou I'eliminacié dels obstacles que dificultin la plena igualtat entre dones i homes. Inclou
I'educacid per la ciutadania com a mateéria especifica i I'educacié en valors com element
tfransversal. També destaca la cooperacié i la collaboracid de les administracions educatives
amb les corporacions locals en la planificacié i implementacié de les politiques educatives. Les
principals respostes educatives a aquests reptes sén els Projectes Educatius de Ciutat, els Plans
Educatius d’Entorn i els Projectes Educatius de Centre, en els que I'administracié local juga un
important paper, especialment en els dos primers.

La participacié en la creativitat cultural també ha de ser un element primordial a I'hora de
vetllar per la visibilitzacié de les dones i de treballar per la transformacié del rol de “dones
passives consumidores” de cultura a “dones actives creadores” de cultura. Cal també destacar
la importancia d'universalitzar i promoure I'accés de les dones a les noves tecnologies de la
informacio i del coneixement que s'han convertit en instruments quotidians i necessaris.

4.5.2. PINZELLADES DE LA DIAGNOSI PREVIATé

< En el conjunt dels centres educatius de la Vila, al llarg del curs 2009-2010, s’han maftriculat
7.041 alumnes. El pes més important d’alumnat matriculat correspon a I'Educacié Primaria amb
una davallada de I'alumnat inscrit a Educacié infantil: la baixada del nombre de naixements
que va comencar a constatar-se el darrer frimestre de I'any 2008 a Catalunya, comenca a
notar-se a Vilafranca.

En relacid a les places disponibles per nombre de criatures menors de 6 anys, des de les Llars
d’Infants municipals se n'ofereixen 371 i des dels Centres d’Educacié infantil, 1425. Si tenim en

% La informacié recollida en aquest apartaf, ha estat exireta de I'Auditoria del Pla x la Igualtat de
Vilafranca del Penedés realitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest
document a la pagina Web de I' Auntament.
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compte que I'any 2010 la poblacié total de 0 a 3 anys és de 2001 criatures (993 nenes i 1.008
nens) es conclou que existeix un buit d' oferta de llars d'infants al municipi.

Al llarg del curs 2009-2010 s’han produit a les escoles i instituts de la Vila un total de 277
incorporacions tardanes i de 253 baixes. La previsid és que, cap a final de curs, s'incrementessin
el nombre de baixes.

< L'Ajuntament de Vilafranca del Penedes compta amb la comissid i d'un Protocol
d’'Absentisme Escolar els quals no incorporen la perspectiva de genere. |, tot professorat, sap
gue l'anomenat fracds escolar avui és masculi.

% No existeixen dades segregades per sexe sobre les eleccions optatives a I'ESO i al Batxillerat.
Aguesta dada ens podria apropar informacié sobre les tendéncies diferenciades entre noies i
nois i sobre la incipient separacié professionalitzadora que ja es déna en aquestes edats.

< Quant al nivell d’instruccié de la poblacid, trobem més persones sense cap titulacio
escolar que persones amb titulacié universitaria. Segons dades de I'Idescat de I'any 2001,
el 15, 4% de la poblacié vilafranquina no disposa de cap titulacié enfront el 10 % de la
poblacié amb estudis universitaris.

Segons dades de I'Idescat de I'any 2001, un 4,9% de la poblacié vilafranquina no sap llegir
ni escriure i, aquest és un fenomen feminitzat ja que el 59,6% de les persones analfabetes
son dones.

Malgrat les dades poden haver variat forca des de I'any 2001, d’aquestes se’'n pot deduir
gue la poblacié de Vilafranca del Penedés presenta un nivell d’instruccié mig-baix.

Es déna una concentracioé polaritzada de les dones en els nivells formatius més baixos i
més alts la qual manté relaci6 amb I’edat. El major nombre de dones universitaries no es
tradueix en una major ocupacié de carrecs de responsabilitat en el mercat de treball per
part d'aquestes.

% En totes les arees de I’Escola de Persones Adultes predominen les dones, les quals,
en el seu paper tradicional de responsables de les tasques doméstiques, han viscut un accés
limitat a la formacid i al mercat laboral.

L ‘oferta de Formacié Professional a la Vila segueix reproduint els estereotips tradicionals
gue encaminen noies i nois, dones i homes a sectors laborals ja definits d‘entrada pels
dictamens de génere.

No disposem d’informacié quantitativa segregada per sexe de l'alumnat de I'Escola d’Art
Arsenal ni sobre els usos de la Biblioteca, informacié que milloraria I’ adaptacié de |'oferta
cultural a tota la ciutadania.

Dels 1.403 cursos inclosos dins |'oferta d’activitats i programes d’educacié no formal o
informal I'any 2009, cap versava sobre igualtat entre dones i homes o sobre coeducacid.

% La manca de domini de les eines informatiques es converteix en una nova forma
d’analfabetisme funcional i un element generador de desigualtats en I'accés a la informacio.
Un element reiterat tant pel personal técnic com per la ciutadania és la necessitat de
formar a les dones grans i dones migrants en noves tecnologies com a eina d’integracio i
generadora d’oportunitats.

% L'Ajuntament de Vilafranca del Penedes compta amb un Consell Municipal Escolar, en el
qual no hi participa cap persona responsable de la Coeducacio.

Cap dels centres educatius de Vilafranca del Penedeées treballa de forma explicita la
coeducacid, ni a través de practiques puntuals ni com a projecte transversal. La percepcié més
generdlitzada entre el personal técnic entrevistat i la ciutadania és que la dimensid
coeducativa no esta integrada als Centres Educatius de la Vila i que massa sovint es confon
I'escola mixta amb I'escola coeducativa.
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Al llarg del treball de camp, es prioritza la sensibilitzacié i formacié del professorat en teoria i
practica coeducativa més que la incorporacié de noves accions o nous projectes a les escoles
“ja prou sobrecarregades”.

% Una forma de reflectir la visibilitat de les aportacions culturals, historiques,
cientifiques o culturals de les dones és a través del nomenclator i dels noms dels
equipaments a Vilafranca del Penedés. Dels 383 carrers, places, passatges i carreteres de la
Vila, 132 duen el nom d’una persona. D'aquests, tan sols el 25, 7% duen nom de dona.
D’altra banda, del 19 % d’equipaments que duen nom de persona, tan sols 3 s'anomenen
amb nom de dona. Aixi doncs, el reconeixement de les aportacions de les dones a través del
nomenclator i dels noms dels equipaments, és forga escas a Vilafranca del Penedeés.

4.5.3. ORIENTACIONS

= Sabem que les dones sén les més perjudicades per la no existéncia de serveis suficients a la
infancia, buit que dificulta compaginar el treball remunerat i la crianca de les criatures. En
aqguest sentit, cal parar atencié a la cobertura de llars d’infants i, en especial, de criatures de
mares migrants.

* Incloure la perspectiva de genere al Protocol d’Absentisme Escolar i posar I'accent en el
binomi sexe-génere en les accions de prevencié i seguiment de I'absentisme escolar. Aquest és
un fenomen amb un biaix de génere important.

= Generar vies d'apropament i seguiment de I'evolucié dels indexs de segregacié en la tria de
les trajectories formatives les quals més endavant es reformulen en desigualtats a nivell
socioeconomic.

= Ampliar I'oferta docent dels cicles formatius per tal que s’adaptin a les habilitats i inferessos
de les noies vilafranquines.

= Incloure una figura responsable de la coeducacié i incorporar la perspectiva de génere al
Consell Municipal Escolar de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés.

= Sensibilitzar i formar al personal técnic de I'drea d'Educacié en politica i prdctica
coeducativa.

= Cercar la via per incorporar de forma explicita la dimensié coeducativa als centres educatius
de la Vila sense que aixd impliqui una sobrecdarrega de feina pel professorat.

= El fet de no contemplar les situacions i condicions de les i els adolescents des del prisma del
sexe/génere té implicacions sobre les politiques d'educaci® amb I'adolescéncia
extracomunitdria. Les noies d'origen magrebi, forca nombroses a la Vila, presenten dificultats
culturals especifiques per assolir nivells alts d’escolaritzacid i no se'n realitza un abordatge
diferenciat.

= Repensar la coordinacié de I' Area de Cultura, com a drea que aglutina el major nombre
d'associacions i entitats que ofereixen cursos formatius, amb I'area del Pla per la Igualtat per
aixi possibilitar la incorporacid de la perspectiva de génere i la dimensié coeducativa a I'oferta
formativa no reglada de la Vila.

» Visibilitzar i reconéixer les aportacions de les dones a través del nomenclator i dels noms dels
equipaments de Vilafranca del Penedes.

4.5.4. OBJECTIUS, RESULTATS | INDICADORS
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LINIA ESTRATEGICA V: COEDUCACIO; FORMACIO i PRODUCCIO CULTURAL DE LES DONES

OBJECTIUS RESULTATS ESPERATS

V.1.1. S’haura orientat I'alumnat d'ESO i
Batxillerat amb clau de géenere sobre la tria
d’'especialitats.

V.1.2. S’haurd inclos la perspectiva de génere
a la comissié i al Protocol d' Absentisme
escolar.

V.1.3. S’inclourd una figura responsable de la
coeducacié al Consell Municipal Escolar.

V.1.4. Es cercard la via per incorporar de forma
explicita la coeducacioé als centres educatius
V.1. Afavorir i incorporar la dimensid de la Vila sense que aixd suposi una
coeducativa ala Vila i, en especial, en els sobrecarrega pel professorat.

centres educatius.

V.1.5. L'oferta formativa no reglada
incorporard la perspectiva de genereila

V.2. Reconeixer i visibilitzar les aportacions de = :
coeducacio en les seves formacions.

les dones en els ambits social, cultural. Politic,
historic, economic, Iudic, esportiu...

V.2.1. El consistori haurd incorporat un projecte
sobre noves tecnologies adrecat a dones
migrants i dones grans des de I'Aula de
Vilafranca Virtual.

V.2.2. S’haurd donat visibilitat i reconeixement
a les dones de Vilafranca amb rellevancia al
municipi.

V.2.3. S'hauran donat a coneixer les
aportacions de les dones en els admbits social,
cultural, politica, historic, econdmic, IUdic,
esportiu, efc.

INDICADORS GENERALS:

®  Nombre d'accions redlitzades per objectiu.

® Nombre de materials elaborats per objectiu.

®  Nombre de canals de difusié utilitzats per objectiu.

®  Nombre i tipus de regidories implicades per objectiu.

= Tipologia de mecanisme de coordinacié establert per objectiu.
= Nombre de persones beneficidries per sexe i per objectiu.

INDICADORS D'ACCIONS PER OBJECTIU

V.1. Afavorir i incorporar la dimensié coeducativa a la Vila i, en especial, en els centres
educatius.

O Nombre de sessions d'orientacidé acadéemica i professional realitzades amb I'alumnat
d'ESO.

0 Nombre de joves (per edat i sexe) que han rebut la formacio.
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(ol ele)

Valoracié mitjana de la joventut assistent a la formacié (per edat i sexe).

Valoracié mitjana de I'aplicabilitat de la formacid (per sexe).

Nombre de coordinacions amb drea d'Educacid per incorporar la perspectiva de génere
al Protocol d'Absentisme escolar.

Nombre i fipologia d'incorporacions al Profocol d'Absentisme Escolar arrel de la
coordinacié amb el Pla x la Igualtat.

Presencia al Consell Municipal Escolar d'una figura responsable de la coeducacié
després de dos anys d'aprovacié d el Pla x la Igualtat 2011-2015.

Continuitat en la participacié al Consell de la figura "coeducativa™ al llarg del periode
2013-2015.

Valoracié qualitativa de les persones integrants del Consell Escolar Municipal respecte el
paper i aportacions de la figura “coeducativa”.

Nombre d'hores de formacié sobre teoria i practica coeducativa adrecades al
professorat dels centres educatius i a les persones participants al Consell Municipal
Escolar.

Impacte de la formacid sobre el curriculum escolar dels centres educatius al final de la
vigéncia del Pla x la Igualtat (2005).

Nombre i tipologia d'associacions i entitats vilafranquines formades en coeducacié i
politiques d'igualtat al llarg del periode 2011-2015.

Impacte de la formacié a les entitats i associacions.

Valoracié de les persones participants a la formacié (per tram d'edat i sexe) respecte la
pertinenca i aplicabilitat de la formacio.

V.2. Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones en els ambits social, cultural. Politic,
historic, economic, Iudic, esportiu

o

[eNeNeoNe o

(@)

Nombre d’hores de formacid en TIC ofertades des del consistori al llarg del periode 2011-
2015.

Nombre de dones (per tram d’edat) participants a la formacié en TIC.

Valoracié mitjana per part de les dones participants de I'aplicabilitat de la formacid (per
tfram d’edat).

Impacte de la formacidé en la frajectoria professional/de formacié de les dones
participants.

Nomobre i tipologia de propostes recollides per incorporar al nomencldtor de Vilafranca.
Nombre de sessions de coordinacié de la Regidoria del Pla x la Igualtat amb la Comissid
del nomenclator.

Grau i via d'incorporacié de la perspectiva de genere al treball de la Comissié del
Nomenclator.

Nombre i tipologia d'accions realitzades per any al llarg del periode 2011-2015.

Volum de participacié (per tram d'edat i sexe).

Grau d'implicacié de la resta de regidories al voltant del 8 de marg,

Magnitud i via d'ampliacid del fons de la biblioteca municipal en mateéria d'igualtat,
feminismes i coeducacid després de 4 anys d’aprovacié del Pla x la Igualtat.

Magnitud i via d'ampliacié del fons del Casal x la Igualtat en matéria d'igualtat,
feminismes i coeducacid després de 4 anys d’aprovacié del Pla x la Igualtat.

Nombre d'accessos telematics al fons documental per any.
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ACCIONS DESENVOLUPADES

AREES IMPLICADES

ALTRES ENTITATS/SERVEIS IMPLICATS

Cursos d'iniciacié a I'Us de I'ordinador, internet navegacidé en xarxa adrecats
especificament a dones: "Connectat a I'ordinador” I, Ili lll i "Atreveix-te amb
internet i explora”.

Pla x la Igualtat
Aula Vilafranca Virtual

Tallers de sensibilitzacié vers la igualtat en els Centres d’Ensenyament
Secundari en el marc del Programa d’Informacié i Dinamitzacié.

O.T. Joventut
Pla x la Igualtat

Centres d'Educacio Secundaria de
la Vila.

Formacié en TIC adrecada especificament a dones

Pla x la Igualtat
Aula Vilafranca Virtual

Formacid per trencar amb I'opcié d'una professid en base als rols
fradicionals d’'homes i dones en el mercat de freball en el marc del projecte
Equal Igualem (mar¢ 2005 - desembre 2007).

Pla x la Igualtat

Seminaris i cursos varis sobre la visibilitzacié de la contribucid de les dones a
la cultura.

Pla x la Igualtat

Colleccié de llibres "La postguerra i el Franquisme a I’ Alt Penedés” i “Veus
de dones. La Il Republica i la Guerra Civil".

Pla x la Igualtat

Centre de Recerca Universitaria
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LINIA ESTRATEGICA V: COEDUCIO, FORMACIO i PERODUCCIO CULTURAL DE LES DONES

AREES MUNICIPALS

ALTRES ENTITATS

Temporalitzacio

Pressupost estimat

i 17
Accions de futur IMPLICADES IMPLIC ADES Any d'inici Durada - .000 € E.nire 6.000 | +12.0000
i12.000 € €
Sessions/tallers d'orientacio a , .
V.1.1. I'alumnat d’ESO i Batxillerat en clau Fleyssle l.QUOHOT CenTres eSO . 2012 Puntual *
R S . Educacid Batxillerat de la Vila
de genere sobre la tria d’especialitats.
Revisié del Protocol d'Absentisme -
. . Pla x la Igualtat Consell Municipal *
V.1.2. escolar perincorporar la perspectiva > 2013 Puntual
R Educacid Escolar
de genere
Inclusié d'una figura al Consell Pla x la Igualtat Consell Municioal
V.13 Municipal Escolar responsable de la Educacio Escolar P 2013 Puntual *
coeducacio.
Modul de formacié en teoria i Consell Municipal
. . Pla x la Igualtat
practica coeducativa adrecat al ~ Escolar %
V.1.4. - Educacid . 2013 Puntual
professorat dels centres educatius i al Centres Educatius
Consell Municipal Escolar!s, de la Vila
Formacié adrecada a les entitats i Pla x la Igualtat
associacions, en especial les culturals, | Joventut Entitats i
V.1.5. per incorporar la coeducacid i Cultura associacions del 2011 Continua *
I'’educacioé en valors en al seva oferta | Participacid municipi
formativa. Ciutadana
Formacidé en TIC adrecada a les Pla x lO. Iguaitat Diputacio de
o . Aula Vilafranca Barcelona . %
V.2.1. dones immigrants i adaptada a les . . 2013 Continua
. - . T Virtual Generalitat de
seves situacions i condicions.
Catalunya (ICD)
Recollida de propostes per retre e Ig Igneliet .,
- - Urbanisme Comissio del *
V.2.2.a. | homenatge a dones vilafranquines en N . " R 2012 Puntual
e B Planol i Estadistica nomenclator
carrers, edificis i espais publics.

17 Les accions subratllades son les més prioritzades per les persones integrats de la Comissié Técnica de Seguiment, les accions en negreta sén les aportades per la
ciutadania en el taller de propostes.
18 Accid ja contemplada en la linia Il. Violeéncia Masclista.
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Incorporar el criteri de paritat a la

Pla x la Igualtat

Comissid del

V.2.2.b. o, \ . 2012 Continua
comissio del nomenclator. nomenclator
' ' Pla x la Igualtat Entitats i
Seguir amb les accions al voltant del 8 | Resta de o .
V.2.3.a. . e Associacions de la 2011 Confinua
de marg, Dia de les Dones. I’ Ajuntament Vila
Ampliar el fons documentali els
recursos de la Biblioteca municipal Pla xla Igualtat
V.2.3.b. . - . P Cultura Biblioteca Municipal 2012 Puntual
sobre igualtat, feminismes i
coeducacié.
Ampliar, classificar i dotar d'accés
telematic el fons documental del Pla x la Igualtat . - .
V.2.3.c. Biblioteca Municipal 2011 Continua

Casal x la Igualtat. Amb coordinacid
amb la biblioteca.

Cultura
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4.6. LiNIA ESTRATEGIC VI: PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DE LA VILA

4.6.1. MARC CONCEPTUAL

A una societat democratica que fomenta la convivencia, la igualtat d’oportunitats i les
necessitats collectives, li corresponen ciutats on els espais publics, els carrers, les places, els
equipaments i les infrastructures segueixin aquests principis. Sembla obvi, perd no ho és. La
planificacid urbana ha de tenir present la idea d'identificacid entre espai urbd i usos quotidians
gue les persones fan de la ciutat en el desenvolupament de les seves relacions personals,
laborals, socials, culturals o d’oci...

Els equipaments sén els grans aliats de les dones, perd presenten nombrosos reptes perque
siguin efectius. Els equipaments sanitaris, els espais de recollida dels infants a la sorfida de
I'escola, els parcs, els fransports publics, etc.... son alguns dels temes en els que cal pensar des
d'una altre perspectiva que fingui en compte la veu de la ciutadania. Cal pensar en un model
de ciutat integrada on els espais tinguin com a referencia la vitalitat de la vida ciutadana. Els
responsables politics han de donar un paper a la ciutadania no només en el planejament dels
espais, sind també en la mateixa redaccid dels projectes. Les organitzacions i associacions
veinals fenen un paper cabdal en aquest sentit.

Pensar i repensar la nostra organitzacié social en funcié del temps de les persones implicar
repensar els horaris dels equipaments, dels comercos, dels tfransports... Les ciutats i els espais de
convivéencia han de ser llocs idonis i adients pel desenvolupament integral de les persones.

La planificacié, que suposa el disseny d’una estrategia d'intervencié que inclou certes activitats
i n'exclou d'altres, ha de comptar des de I'inici amb les persones a les que s'adreca, la qual
cosa inclou, evidentment, les dones i les seves situacions concretes, els seus inferessos i
problemes, alhora que assegura la seva implicacid amb I'exit i la continuitat de la proposta.
Tenir en compte la perspectiva de genere en la planificacié suposa considerar la realitat de les
dones i els homes i les seves diferéncies, particularment aquelles que es deriven de les
desigualtats de poder i de I'accés als recursos. Les dones reclamen una nova organitzacid
espai-temporal per a gestionar millor la vida quotidiana, una nova visié de la sostenibilitat, nous
plans de mobilitat i de seguretat urbana, millora dels espais de convivencia... perd, en general,
les seves experiencies i punts de vista es troben exclosos o invisibilitzats pels que decideixen el
desenvolupament de les ciutats.

Aquesta nova visié de la planificacié que te en compte la ciutadania ha d’estar també present
en el disseny dels habitatges, fent d’ells espais on les persones s'hi trobin a gust, adequant-los a
la diversitat de grups de convivencia, a les diferents etapes del cicle de la vida, a les diferents
capacitats fisiques i possibilitats economiques...

Aixi doncs, cal que el disseny, la planificacié, I'organitzacié i I'Us dels espais i equipaments
integrin la perspectiva de génere.

4.6.2. PINZELLADES DE LA DIAGNOSI PREVIAT?

< Els ambits relacionats amb I'organitzacio territorial es consideren temes desvinculats amb les
politiques de génere o d'igualtat per part del personal técnic i de la ciutadania entrevistada.

% El 76,6% del personal técnic de I'area d’'Accié Territorial i Via PUblica de I'Ajuntament de
Vilafranca sén homes. D'altra banda, no existeix cap espai de coordinacié entre aquesta dreai
la Regidoria del Pla per la Igualtat.

¥ La informacié recollida en aquest apartat, ha estat exireta de I'Auditoria del Pla x la Igualtat de
Vilafranca del Penedés realitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest
document a la pagina Web de I' Auntament.
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% El Pla de Mobilitat 2010, com és habitual en els estudis, treballs, o altres tipus de produccions
relacionades amb el territori, no adopta la perspectiva de genere. Manca informacié que
evidencii els factors territorials i de mobilitat que afecten més directament les dones.

Les dones, pels rols i activitats que desenvolupen, fan un Us dels espais de la Vila més intens i
diferenciat al dels homes: itineraris més circulars, majors desplacaments dins del municipi, major
Us dels recursos i serveis de proximitat o bé mobilitat amb cdrregues com els cotxets de les
criatures o els carros de la compra.

< Colloguem I'emfasi en la gran quantitat de persones grans, en concret de dones, que viuen
soles qixi com en la seva accessibilitat als serveis i recursos municipals, en la seva majoria
concentrats al Centre Vila.

< D'entre les persones que fan mobilitat obligada per motiu de treball productiu, la majoria sén
homes. El major desequilibri home-dona es dona en desplacaments cap a fora de Vilafranca
on el 68,2% s6n homes. Aquesta dada evidencia la tradicional realitat social, encara present a
la Vila, la qual assigna als homes el rol del cap de familia (“bread winner”) i a les dones el treball
reproductiu o domestic i, per tant, no remunerat.

% Segons el Pla de Mobilitat de Vilafranca del Penedés 2010, en dia feiner homes i dones
presenten un grau de mobilitat molt similar, mentre que en dissabte i festiu la mobilitat de les
dones és superior: en dia feiner els homes es desplacen en major proporcid per motius
ocupacionals que les dones, les quals es desplacen majoritdriament per motius de cura i
domeéstics.

% Les vilafranguines que treballen remuneradorament ho fan majoritdriament a la mateixa Vila.
Aixi, poden compaginar les tasques laborals amb el treball doméstic i familiar. Pels homes no
s'aplica aguest condicionant.

% A La Vila es déna un elevat Us del vehicle privat enfront un Us molt baix del transport public.
L 'any 1995, el 80 % dels conductors de cotxes eren homes.

% Les dones, a conseqUéncia de les tasques reproductives que desenvolupen, acostumen a fer
un nombre més elevat de desplacaments interurbans a peu o en transport public. La
insuficiencia de transports publics interurbans al municipi afecta més directament a les dones.

% Es detecta la necessitat de millorar la il luminacié de varies zones i carrers per aportar major
seguretat ales persones vianants.

% Destaquen forces indrets on les voreres sén massa estretes i dificulten I'accessibilitat, sobretot
de persones de mobilitat reduida: persones grans o dones amb carros i cotxets. Segons el Pla de
Mobilitat de I'Ajuntament de Vilafranca del Penedés, 2010, un 19 % de la xarxa basica per a
persones vianants necessita millores importants.

< Tot i que a Vilafranca del Penedes s’han realitzat promocions d’habitatge reservant pisos per
a dones victimes de violencia masclista, llars monomarentals, joventut i gent gran, no s’arriben a
cobrir les necessitats d'habitatge social. Els habitatges protegits tenen poc pes especific a la
Vila.

< Molta joventut i families monomarentals queden excloses del mercat lliure i fins i tot de certes
modalitats d’habitatge de proteccid.

% A la Vila existeix una minima infrastructura per atendre els casos d’exclusié social.

4.6.3. ORIENTACIONS

= |ncorporar la perspectiva de genere en I'ambit de I'organitzacio territorial i establir un espai
de coordinacié entre I'area d’Accié Territorial i Via POblica i la Regidoria del Pla x la Igualtat.

=  Promoure la formacié del personal técnic en ' inclusid de la perspectiva de génere en el
disseny dels usos i espais de la Vila.

* Incorporar la participacié de la Regidoria del Pla x la Igualtat a la Comissié per I'Habitatge.
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= Generar vies actualitzades d’apropament i seguiment sobre la utilitzacié diferenciada que
homes i dones fan del transport public i privat aixi com de la mobilitat de la poblacid per les
diverses activitats, incloent-hi el treball reproductiu.

= Crear politiques urbanistiques per evitar I'dillament de les dones grans que viuen soles.

= Promoure el desenvolupament d'una politica de transports sostenible que respongui a les
necessitats personals, familiars i laborals tant d’homes com de dones.

» Elaborar mecanismes d’observacid i verificacié de I'index de seguretat de la Vila.

= Concretar la resposta a les barreres arquitectoniques destacades per la civtadania en
general i per les persones amb problemes de mobilitat en particular.

= Millorar els carrers i espais publics del Centre Vila per facilitar-ne I'accés i la mobilitat a peu.

Potenciar el canvi modal en els desplacaments amb origen i destinacié a I'interior del municipi,
incrementant la quota dels modes no motoritzats (a peu i amb bicicleta) i el transport public, ja
que son els modes que ofereixen una millor garantia del dret a la mobilitat per a totes les
persones i col lectius.

= |Incrementar les promocions d’habitatge social tot integrant criteris d’adjudicacio per a dones
amb dificultats socioeconomiques. Construir habitatge dotacional destinat preferentment a la
gent gran.

= Disposar de més pisos d'inclusid destinats al gaudi temporal de persones en situacié
d’exclusié social (llars unipersonals amb recursos economics insuficients, poblacié immigrada
sense lligams i sense ingressos...). Redimensionar I'alberg de Caritas que acull fan sols a homes
sense sostre.

4.6.4. OBJECTIUS, RESULTATS | INDICADORS
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LINEA ESTRATEGICA VI: PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DE LA VILA

OBJECTIUS

RESULTATS ESPERATS

VI.1. Democratitzar I'espai public facilitant uns
usos, un acceés i una mobilitat adaptada a
homes i dones de la Vila.

VI.1. 1. La planificacié del municipi haurd
incorporat la perspectiva de genere en I'Us
dels seus espais i equipaments.

VI.1.2. S’haurd generat una via d'apropament
i coneixement sobre les necessitats de
mobilitat diferenciada entre vilafranquins i
vilafranquines.

VI.1. 3. S’hauran incorporat les necessitats
d'homes i dones en el proper Pla de Mobilitat.

VI.1.4. S’haurd assolit millor coneixement sobre
les necessitats de les dones grans que viuen

soles, sobre les seves condicions i situacions.

VI.1.5. Es revisaran, amb perspectiva de
genere, les previsions de quotes d’habitatges
de lloguer protegit.

VI.1.6. La Regidoria del Pla x la Igualtat s’haurd
incorporat ala Comissié per I'Habitatge.

INDICADORS GENERALS:

®  Nombre d'accions realitzades per objectiu.

®" Nombre de materials elaborats per objectiu.

=  Nombre de canals de difusi¢ utilitzats per objectiu.

®  Nombre i tipus de regidories implicades per objectiu.

"  Tipologia de mecanisme de coordinacié establert per objectiu.
=  Nombre de persones beneficidries per sexe i per objectiu.

INDICADORS D'ACCIONS PER OBECTIU

VI.1. Democratitzar I'espai public facilitant uns usos, un accés i una mobilitat adaptada a

homes i dones de la Vila.

Nombre de coordinacions entre la Regidoria del Pla x la Igualtat i I’ Area d' Accié Territorial
Nivell i forma de consolidacié de I'espai de coordinacié entre la Regidoria del Pla x la
Concrecid de I'Enguesta local de deteccid de mancances de mobilitat i enlluernat
Nivell i via d’incorporacid dels resultats de I'Enquesta als projectes locals sobre mobilitat i
Nombre de projectes sobre mobilitat urbana on ha participat el Pla x la Igualtat al llarg

Concrecio de I'Estudi sobre situacions, necessitats i condicions de vida de la gent gran

(0]
i Via PUblica al llarg del periode 2003-2005.
(0]
Igualtatil'area d'Accié Territorial i Via PUblica.
(0]
després de 4 anys d'aprovacié del Pla x la Igualtat 2011-2015.
0}
via publica.
0}
del periode 2012 -2015.
o
després de tres anys d'aprovacio del Pla x la Igualtat 2011-2015.
O Grau i via d'incorporacié dels resultats de I'Estudi

als projectes i politiques locals
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adrecades ala gent gran.

index d'increment de les promocions d’habitatges socials adrecades a dones al finalitzar
el periode de vigéncia del Pla x la Igualtat (2005).

Nombre de dones que s’han beneficiat de les promocions d’habitatge social al finalitzar
el periode de vigencia del Pla x la Igualtat (2005), per tram d'edat, estat civil i situacio
socioeconomica.

index d'increment dels pisos d'inclusié destinats al gaudi temporal de persones en situacié
d’exclusié social al finalitzar el periode de vigéncia del Pla x la Igualtat (2005).

Nombre de persones que s’han beneficiat dels pisos d'inclusié al finalitzar el periode de
vigencia del Pla x la Igualtat (2005), per sexe, tram d’edat i situacié socioeconomica.
Existéncia d'un alberg per a dones en situacions d'exclusid al finalitzar el periode de
vigéncia del Pla x la Igualtat (2005).

Grau i via d'incorporacié de la Regidoria del Pla x la Igualtat a la Comissié per I'Habitatge
després de dos anys d' aprovacié del Pla x la Igualtat 2011-2015.
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ACCIONS DESENVOLUPADES

AREES IMPLICADES

ALTRES ENTITATS/SERVEIS IMPLICATS

Accions de formacié i sensibilitzacié en el marc del Projecte europeu “Les Dones
i La Ciutat”, coordinat per la Fundacié M? Aurelia Capmany, el qual s’adrecava
a analitzar la Vila des del punt de vista de les necessitats i criteris de les dones

gue I'habiten.

Pla x la Igualtat

Urbanisme
Mobilitat

Participacié Ciutadana

Entitats i associacions del municipi.

Forum “Dona i Ciutat de Vilafranca” (2000) adrecat a revisar dmbits com la
mobilitat, els transport public, la reorganitzacié dels espais... des de la

perspectiva de genere.

Pla x la Igualtat

Urbanisme
Mobilitat

Participacié Ciutadana

Entitats i associacions del municipi.

LINIA ESTRATEGICA VI: PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DE LA VILA

ALTRES Temporalitzacio Pressupost estimat
. AREES MUNICIPALS Durada Entre 6.
A de futur20 ENTITATS
ceions de futur IMPLICADES IMPLICADES | Any d'inici -6.000€ | 000i12 * 12 0000
Creacio d'un espai estable de coordinacié e X I [gehier
Vi.1.1.a - - Habitatge ’ *
entre la Regidoria del Pla x la Igualtat i . 2013 confinua
Ty : g o AN Urbanisme
I’area d’Accid Territorial i Via Publica. -
Mobilitat
Vi11b Garantia de participacié paritdria en la Pla x la Igualtat A
" | redaccid del proper Pla d’Ordenacio Urbanisme puntual *
. - o concretar
Urbanistica. Participacioé Ciutadana
Pla x la Igualtat
VI.1.2.a | Enquesta local de deteccié de mancances | Serveis Auditoria 2014 untual *
de mobilitat i d’'enllumenat. Urbans i Mobilitat Externa P
Participacio Ciutadana
Pla x la Igualtat
VI.1.3.a | Seguiment de la redaccié dels projectes Serveis 2011 continua *
pensats per a la mobilitat de les persones. Urbans i Mobilitat
Participacio Ciutadana

20 Les accions subratllades sén les més prioritzades per les persones integrats de la Comissidé Teécnica de Seguiment, les accions en negreta son les aportades per la

ciutadania en el taller de propostes.
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Temporalitzacio

Pressupost estimat

N ALTRES
. 21 AREES MUNICIPALS Durada Entre 6.
Accions de futur IMPLICADES MPUGADES | Any dinici -6.000€ | o00itz. | *1%0000
000 €
Incorporacié de I'obligatorietat Pla x la Igualtat
VI.1.3.b | d'accessibilitat a botigues i serveis de nova | Serveis 2013 continua *
construccié (“prohibicié de qualsevol Urbans i Mobilitat
barrera arquitectonica”.) Participacié Ciutadana
Estudi sobre situacions, necessitats i SP<|—:‘OrvXe|i<s] Igeiet
VI.1.4.a condlc;lons de la gem'gron de la Y|Io, en Urbans i Mobilitat Auditoria 2012 St *
especial rel. amb habitatge, mobilitat i .. R Externa
o Participacié Ciutadana
accessibilitat.
Increment de les promocions d’habitatge
social tot integrant criteris d'adjudicacié per | Pla x la Igualtat
VI.1.5.a | a dones amb dificultats economiques./ Serveis Socials Caritas 2014 Puntual *
Construccié d’habitatge dotacional destinat | Gent Gran
preferentment a les dones grans i families Habitatge
monomarentals.
Increment dels pisos d'inclusié destinats all Pla x la Igualtat
VI.1.5.b g,oud| Te'rpporgl de persones en sﬁgoao Hobl’rg’rge . Caritas 2014 Puntual *
d’exclusid social. /Redimensionar I'alberg de | Serveis Socials
Caritas que acull tan sols a homes. OAC
Vi1.6.a Incorporacié de Iq Regidoria del Pla x la Pla x la Igualtat
T | Igualtat a la Comissio per I'Habitatge. Comissio per 2011 Continua *

I'Habitatge

21 Les accions subratllades sén les més prioritzades per les persones integrats de la Comissidé Teécnica de Seguiment, les accions en negreta son les aportades per la
ciutadania en el taller de propostes.
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4.7. LiNIA ESTRATEGICA VII: PROMOCIO DE LA SALUT

4.7.1. MARC CONCEPTUAL

La salut estd clarament influenciada per les desigualtats de classe i de génere. Els processos
d’emmalaltir i morir d'"homes i dones sén diferents. El benestar de les dones esta determinat per
factors socioeconomics i, com ja s'ha esmentat, la feminitzacié de la pobresa és un dels
fendomens a que assistim a nivell global.

Les estadistiques mostren que les dones viuen més pero el seu estat de salut és pitjor. La posicid
subordinada de les dones en relacid amb I'educacié, el treball, la influencia politica, la
planificacid, i en particular la “seva falta de temps”, li redueix la capacitat per protegir i
promoure la seva salut fisica i mental. Les dones pateixen més trastorns musculoesquelétics i
ansiés-depressius, que redueixen considerablement la seva qualitat de vida.

La divisid sexual de la vida social també te efectes desiguals en la salut. Moltes dades mostren
que les dones que es dediquen a temps complet al treball domestic i de cura tenen un pitjor
estat de salut que les dones ocupades. Alhora, les dones ocupades presenten més problemes
de salut que els homes ocupats, la qual cosa evidencia I'impacte negatiu d’assumir quasi en
solitari la compaginacié de les responsabilitats familiars i laborals per part de les dones.

D'altra banda, tenir cura de les persones amb problemes de salut, fasca que assumeixen
habitualment les dones, pot ser una font de satisfaccid, perd també pot tenir efectes negatius
sobre la salut —trastorns ansiés-depressius, malestar emocional i limitacions en la vida social-.

L'atencié sanitaria ha de tenir en compte les diferéncies bioldgiques -no només relacionades
amb la salut reproductiva- i psicosocials existents entre dones i homes, aixi com els patrons de
conducta apresos relacionats amb la salut. També és imprescindible tenir present que les
necessitats son diferents al llarg del cicle vital i que requereixen atencions especifiques.
Tanmateix, cal fomentar actituds adients al benestar de les dones i a la seva participacio i
presencia en el mén esportiu per tal de promoure conductes més sanes.

Es important disposar de dades que permetin analitzar I'evolucié de les desigualtats en la salut
de dones i homes, recollint informacié sobre morbiditat i mortalitat, sobre les conductes
relacionades amb la salut, i sobre la inclusid d'una perspectiva no androcentrica en
I'assisteéncia i en les politiques de salut. Per aixo, és molt important fomentar espais de reflexid,
recerca i formacié en salut des de la perspectiva de génere.

4.7.2. PINZELLADES DE LA DIAGNOSI PREVIA22

% Manquen indicadors de salut de la poblacié a nivell local i segregats per edat i sexe.

% El buit de treball conjunt entre la Regidoria del Pla per la Igualtat i I'admbit sanitari
(drogodependéncies, salut mental, hospital comarcal...) dificulta la incorporacié de la
perspectiva de génere a la salut.

% El Servei de Salut i Consum del consistori es troba amb traves (insuficiencia de recursos
economics i de personal) perincloure la igualtat en les seves politiques i accions.

% Les dones tenen més mala salut percebuda que els homes i presenten menor proporcié
d’anys viscuts en bona salut i lliures d'incapacitats, la qual cosa afecta a la seva vida social i
relacional.

2 |a informacié recollida en aquest apartat, ha estat exireta de I'Auditoria del Pla x la Igualtat de
Vilafranca del Penedés realitzada al llarg de I'any 2011. Per a més informacié es pot consultar aquest
document a la pagina Web de I' Auntament.
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% Les dones son les principals usuaries dels serveis sanitaris, tant en el rol d’usuadries principals
com en la figura d’acompanyants.

% La sobrecarrega de treball derivada de la doble jornada (remunerada i reproductiva) de
les dones i la manca de corresponsabilitat en I'admbit doméstic i privat té efectes directes en la
salut de les dones. Aquests no sén reconeguts en I'ambit sanitari o, en cas de ser-ho, séon
atribuits a altres factors de risc.

<% A Vilafranca del Penedes no hi ha cap programa especific adrecat a les persones
curadores de gent gran o malalta. Aqui cal repensar qui té cura de la curadora i treballar vers
la corresponsabilitat en aquest freball.

% Les dones es declaren més sedentaries i practiquen menys esport reglamentat que els
homes. La principal trava amb qué es troben les dones adultes alhora de practicar esports és la
necessitat de compaginar aquesta practica amb les responsabilitats domestiques i de cura.

< Ni el Pla de Drogues de Vilafranca del Penedes ni la seva diagnosi previa incorporen la
perspectiva de genere. A tall qualitatiu s’afirma una tendencia a la masculinitzacié dels patrons
de consum de drogues en ambdds sexes.

% Ala Vila existeixen associacions i/o entitats que supleixen les mancances del sistema social i
sanitari oferint suport a les persones malaltes i a llurs families.

4.7.3. ORIENTACIONS

= Facilitar un apropament a la salut de la poblacié des de la perspectiva de génere, atorgant
cobertura a les diverses necessitats al llarg del cicle vital de les dones i a la pifjor qualitat de
vida que aquestes expressen.

= Crear mecanismes de recollida de dades sobre l'estat de salut de la ciutadania
desagregades per edat i sexe.

= Contemplar, des de I'atencié sanitdria, els trets socioculturals i el desconeixement de la
llengua per part d'algunes dones migrades.

* Malgrat saber que la incidéncia de I'anoréxia i la bulimia s'ha incrementat en els darrers anys
amb una major afectacié entre les dones joves, manquen dades sobre la seva repercussié tant
a nivell de Vilafranca del Penedés com a nivell comarcal.

= |ncorporar la perspectiva de génere al protocol de deteccid, actuacidé i/o derivacié dels
casos de consum problematic de drogues sol-licitat des de I'ambit educatiu.

» Generar dades desagregades per sexe sobre la incidéncia de malalties de transmissié sexual
ala Vilaiala comarca.

= Implicar als homes en la corresponsabilitat de la salut sexual i reproductiva de la parella.

4.7.4. OBJECTIUS, RESULTATS | INDICADORS
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LINEA ESTRATEGICA VII: SALUT

OBJECTIUS

RESULTATS ESPERATS

VIl.1. Fomentar la salut de les persones,
vetllant per les especificitats de genere i del

cicle vital.

VII.1.1. Es disposaran de dades segregades per

sexe sobre salut.

VII.1.2. S’"hauran donat a coneixer a la
poblacié de Vilafranca els determinants de
salut del cicle vital de les dones.

VII.1.3. S’haurd endegat un projecte/taller
adrecat a formar/donar suport a les persones
curadores de persones dependents.

VIL.1.4. S’hauran incorporat criteris de genere
en la programacié d'activitats fisiques i
esportives.

VII.1.5. S'haurd incorporat la perspectiva de
génere al proper protocol de deteccio,
actuacié i/o derivacié de casos de consum
problematic de drogues.

VII.1.6. S’hauran realitzat mesures de
sensibilitzacié adrecades a homes de totes les
edats per tal d'incrementar la seva implicacid
en la salut sexual i reproductiva de la parella.

INDICADORS GENERALS:

® Nombre d'accions redlitzades per objectiu.
®  Nombre de materials elaborats per objectiu.

®  Nombre de canals de difusié utilitzats per objectiu.

®  Nombre i tipus de regidories implicades per objectiu.

= Tipologia de mecanisme de coordinacié establert per objectiu.
= Nombre de persones beneficidries per sexe i per objectiu.

INDICADORS D’ACTIVITATS PER OBJECTIUS

VIl.1. Fomentar la salut de les persones, vetllant per les especificitats de genere i del cicle vital.

ol eNoNelNoNeo]

Nombre d'hores de formacid rebudes per I'equip professional dels centres de salut.
Nombre i tipologia de centres sanitaris incorporats a la formacié.

Nombre de professionals (per tram d'edat i sexe) que han rebut formacid.

Valoracié mitjana de les persones assistents a la formacié (per sexe).

Valoracié mitjana de I'aplicabilitat de la formacid (per sexe).

Grau de coneixements assolits per les persones beneficiaries de la formacid (per sexe). .
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(ol ele)

Nombre i tipologia d’activitats realitzades a I'entorn del 28 de maig per anys.

Volum de participacid (per sexe i fram d'edat).

Grau de concrecié del projecte per a persones curadores després de 4 anys d’aprovacié
del pla x la Igualtat 2011-2015.

Nombre d'activitats mixtes no competitives que el servei d’'esports a incorporat al llarg del
periode 2011-2015.

Nombre de participants (per sexe i fram d'edat) a les activitats esportives no competitives
per any.

Nombre i tipologia d'incorporacions al Pla Local de Drogues arrel de la coordinacié amb
el Pla x la Igualtat.

Nivell de concrecid del projecte “Servei d'orientacié, des de la perspectiva de génere,
sobre sexualitat i sobre riscos en la salut per a persones joves" després de 4 anys
d'aprovacioé del Pla x la Igualtat 2011-2015.
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ACCIONS DESENVOLUPADES

AREES IMPLICADES

ALTRES ENTITATS/SERVEIS IMPLICATS

Programa d'ajut a la llar per a dones que han patit cancer de mama.

Pla x la Igualtat
Salut i consum

Associacioé la Ginesta
Centre de Salut

Projecte Relacions Interpersonals en el marc del Programa de Promocié de la
Salut adrecat ala joventut d'entre 141 16 anys adrecat a donar a coneixer la
construccioé sexe/genere.

Pla x la Igualtat
Servei de Salut

Projecte de promocid social amb seminaris sobre gestié de les emocions i
psicologia de la vida quotidiana en el marc del Casal x la Igualtat.

Pla x la Igualtat

Entitats i Associacions de Vilafranca
del Penedés.

Programes radiofonics a I'espai mensual “"En Clau d'lgualtat” a Radio
Vilafranca.

Pla x la Igualtat

Radio Vilafranca

Commemoracié del 28 de maig, Dia Intfernacional de la Salut de les Dones.

Pla x la Igualtat

Associacions i entitats de la Vila
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LINEA ESTRATEGICA VII: SALUT

AREES MUNICIPALS

ALTRES ENTITATS

Temporalitzacio

Pressupost estimat

i 23
Accions de futur IMPLICADES IMPLICADES Any d'inici Durada - 6.000 € E.ntre 6.000 | +12.0000
i12.000 € €
Serveis de Salut de
VIL1IL Formoc;lo en genere al personal Pla x Ig Igualtat Io' Vila 3 2011 Puntual *
sanitari de Vilafranca. Servei de Salut Diputacio
Generalitat
Continuitat de les accions a E’Io x1a Iguol‘qu . .
, ) . Area de Saluti Entitats i
I'’entorn del Dia Internacional o %
VII.1. 2. , L Consum associacions del 2011 Puntual
d’'Accio per la Salut de les dones municiol
(28 de maig). P
Casal de la Gent
Projecte de recolzament a Pla x la laualtat Gran
VII.1.3. | persones curadores. Ex: “Cuita’t 9 Entitats i 2013 Continua *
. » Gent Gran .
per cuidar” -. associacions del
municipi
VIL1.4. PrOJec‘re'c'j ochvl‘r‘ofs m|>fTes no Pla x la Igualtat 2012 Continua *
competitives a I'area d'esports. Esports
Incorporacio de la perspectiva de Comissié del Pla de A "
VII.1.5. [ genere en el proper Pla Local de Pla x la Igualtat Puntual
Drogues concretar
Drogues.
Servei d'orientacié , des de la
VIL16. perspt—?ch\{o de genere, sobre Pla x la Igualtat PASSIR 2013 Confinua %
sexualitat i sobre riscos en la salut Joventut
per a persones joves.
23 Les accions subratllades sén les més prioritzades per les persones integrants de la Comissid Técnica de Seguiment.
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5. TEMPORALITZACIO
ACCIONS DE FUTUR

CALENDARI

I.1. | Pla de Formacid intern sobre igualtat i perspectiva de génere
‘ Solicitud d'un Pla d’'Igualtat Intern de I' Ajuntament de
1.2. - N
Vilafranca del Penedes
13 ‘ Adopcié d'un protocol de prevencid i abordatge de
l I'assetfjament sexual.
1.4 ‘ Establiment d'un reglament/protocol per a |’ us d'un
i llenguatge no sexista.
L5 ‘ Comissié fransversal de seguiment del Pla x la Igualtat
" municipal.
L6 ‘ Incorporacié de dades segregades per sexe a les memories,
" projectes i estudis de les diverses drees.
L7 ‘ Manteniment/Incorporacié d'una figura tecnica responsable
d'implementar el Pla x la Igualtat elaborat.
1.8 ‘ Difusid del resum de diagnosii del Pla x la Igualtat 2011-2015
" a través de la web municipal i mitjans de comunicacié local.
Confinuitat de les accions del Dia Internacional de la No
1.1.1. Violencia contra les dones, tot implicant les diverses drees del
consistori.
Formacié puntuali sensibilitzacié a I'equip professional dels
1.1.2. mitjans de comunicacié sobre com informar en matéria de
violéncia masclista.
2.1 ‘ Formacié al Consell Municipal Escolar sobre teoria i practica
N coeducativa.
Accions de sensibilitzacié/formacid en coeducaciéd
11.2.2. - "
adrecades a un public familiar.
11.2.3.q Cor]ﬂnu'ﬁofi reforc de les accions de prevencid de la
e violencia masclista entre la joventut vilafranquina.
11.2.3.b Redalitzar accions/tallers de prevencid de les relacions
e abusives entre la infancia.
I13.1.0. ‘ Ac’ruolifzgcié de[ d\ossigr de recursos locals i comarcals
d'atencié ala violencia.
Incorporacié a la pagina web municipal dels serveis i recursos
11.3.1.b. existents d'atencié a la violencia masclista.
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ACCIONS DE FUTUR

CALENDARI

11.3.2.

Supervisié anual i moduls de formacidé anuals de la Comissid
Técnica contra els Maltractaments.

11.3.3.

Incorporacié del servei d’'atencid psicologica adrecat als
fills/filles de dones que han patit o pateixen violéncia
masclista els serveis que ja s'ofereixen des del Casal x la
Igualtat.

m.a1.1.i
.1.2.

Formacid dirigida al teixit associatiu per incorporar la
perspectiva de genere i el principi d'igualtat a les
entitats/associacions.

.1.3.

Incorporacié de nous criteris de puntuacid de I'accés a
subvencions que incorporin principis d'igualtat.

.2.1.a

Formacid per a la participacié politica i social adrecada a
les dones associades de la Vila.

.2.1.b

Incorporacié en el marc de les fires de maig d'un espai
compartit dedicat a les entitats i associacions de la Vila com
a punt d'informacid per a la ciutadania i de d'on es visibilitzi
I'associacionisme femeni.

.2.2.

Projecte d'informacid sobre els serveis i teixit associatiu del
municipi adrecat a aquella ciutadania més allunyada dels
canals de comunicacio i participacié: joventut, dones en
edat reproductiva i dones d'origen estranger.

m.3.1.

Aplicacid de quotes per sexe i edat en accions de
participacid locali en els tallers de participacié ciutadana
aixi com enftre les persones conferenciants o participants.

.3.2.

Formacié puntual en perspectiva de genere i principi
d'igualtat ales persones membres dels Consells Sectorials
Municipals.

IV.1. 1.a.

Accions de sensibilitzacié adrecades a la poblacié general
per promoure la dignificacié del treball de les dones.

IV.1.1.b.

Difusié (intferna i externa) de la Llei de mesures de conciliacié.

Iv.1. 2.

Estudi local sobre els interessos i expectatives d'oci d’homesi
dones en funcid del cicle vital.

IV.1.3.

Servei municipal adrecat a facilitar la conciliacié del dia a
dia de la vida familiar.

IvV.1. 4.

:

Continuitat en la formacid sobre noves masculinitats
adrecada a la poblacié general de Vilafranca.
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ACCIONS DE FUTUR CALENDARI

Incorporacié de projectes adrecats a:
- professionalitzacié del treball doméstic i de cura adrecat a
dones immigrants i dones majors de 45 anys (continuitat
Projecte Emergim).

- promocidé d'empreses/cooperatives dedicades a la neteja o
a la restauraciod.

Accions de promocié de les politiques d'igualtat entre el teixit
empresarial vilafranqui: estudi del teixit empresarial,
assessorament sobre el disseny de plans d'igualtat.

Inclusid de criteris d'igualtat en els plecs de clausules que
regeixen les confractacions municipals.

Premi o acte de reconeixement pUblic per a aquelles
empreses que apliquin mesures de conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

Projecte de promocié activa d'ocupacid adrecat a superar
la segregacié en el mercat laboral
(recuperacid/readaptacid del projecte Igualem).
Sessions/tallers d'orientacié a I'alumnat d'ESO i Batxillerat en
clau de genere sobre la tria d'especialitats.

Revisid del Protocol d’ Absentisme escolar per incorporar la
perspectiva de génere

Inclusid d'una figura al Consell Municipal Escolar responsable
de la coeducacié.

Modul de formacid en teoria i practica coeducativa adrecat
al professorat dels centres educatius i al Consell Municipal
Escolar?4,

Formacié adrecada a les entitats i associacions, en especial
les culturals, per incorporar la coeducacid i l'educacio en
valors en al seva oferta formativa.

Formacié en TIC adrecada a les dones immigrants i
adaptada ales seves situacions i condicions.

Recollida de propostes per retre homenatge a dones
vilafranquines en carrers, edificis i espais publics.

Incorporar el criteri de paritat a la comissié del nomenclator.
Seguir amb les accions al voltant del 8 de marg, Dia de les
Dones.

24 Accid ja contemplada en la linia Il. Violéncia Masclista.
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ACCIONS DE FUTUR

CALENDARI

V.2.3.b.

V.23.c.

Vi.1.1.a.
VI.1.1.b.
VI.1.2.a.

Vi.1.3.a.

VI.1.3.b.

VI.1.4.a.

VI.1.5.a.

VI.1.5.b.

Vi.1.6.a.
VIL.1.1.

VIL1. 2.

VIL.1.3.

VIl.1.4.

VII.1.5.

VII.1.6.

Ampliar el fons documentali els recursos de la Biblioteca
municipal sobre igualtat, feminismes i coeducacid.

Ampliar, classificar i dotar d'accés telematic el fons
documental del Casal x la Igualtat. Amb coordinacié amb la
biblioteca.

Creacié d'un espai estable de coordinacid entre la Regidoria
del Pla x la Igualtat i I'area d'Accié Territorial i Via PUblica.

Garantia de participacioé paritdria en la redaccié del proper
Pla d'Ordenacidé Urbanistica.

Enquesta local de deteccid de mancances de mobilitat i
d'enllumenat.

Seguiment de la redaccid dels projectes pensats per ala
mobilitat de les persones.

Incorporacié de I'obligatorietat d'accessibilitat a botigues i
serveis de nova construccid (“prohibicid de qualsevol barrera
arquitectonica”.)

Estudi sobre situacions, necessitats i condicions de la gent
gran de la Vila, en especial rel. amb habitatge, mobilitat i
accessibilitat.

Increment de les promocions d’habitatge social tot integrant
criteris d'adjudicacié per a dones amb dificultats
economiques./ Construccié d'habitatge dotacional destinat
preferentment a les dones grans i families monomarentals.

Increment dels pisos d’inclusié destinats al gaudi temporal de
persones en situacié d'exclusié social. /Redimensionar
I'alberg de Cdaritas que acull tan sols a homes.

Incorporacié de la Regidoria del Pla x la Igualtat a la Comissid
per I'Habitatge.

Formacié en genere al personal sanitari de Vilafranca.

Continuitat de les accions a I'entorn del Dia Internacional
d’'Accid per la Salut de les dones (28 de maig).

Projecte de recolzament a persones curadores. Ex: “Cuita’t
per cuidar” -,

Projecte d'activitats mixtes no competitives a I'area
d'esports.

Incorporacié de la perspectiva de genere en el proper Pla
Local de Drogues.

Servei d'orientacié , des de la perspectiva de génere, sobre
sexualitat i sobre riscos en la salut per a persones joves.
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6. ANNEXES

6.1: GLOSSARI

. Accié Positiva: Mesures per compensar la situacié de desigualtat de partida de les
dones. Incideix en I'ambit public i garanteix la seva preséncia.

. Androcentrisme: Conjunt de valors dominants basats en una percepcié centrada en
normes masculines. Les societats androcéntriques sén aquelles que situen I'element masculi
com a prototip, un referent que cal imitar i I'experiencia del qual és interpretada com a
universal, menyspreant i ocultant les experiencies de les dones.

. Coeducacié: Métode educatiu que parteix del principi de la igualtat entre els sexes i de
la no discriminacié per rad de sexe, que pretén educar conjuntament a nens i nenes en la idea
de gue hi ha diferents mirades i visions del mén, diferents experiencies i aportacions fetes per
dones i homes que conformen la realitat collectiva i sense les que no es pot interpretar ni
coneixer el mon.

. Conciliacié de la vida personal i laboral: Possibilitat d'una persona de fer compatibles
l'espai personal amb el familiar, el laboral i el social, i de poder desenvolupar-se en els diferents
ambits.

. Corresponsabilitat en el treball reproductiu: Participacié equilibrada de dones i homes
en cadascuna de les tasques i responsabilitats de la vida familiar, tant del treball domeéstic com
de la cura de persones dependents.:

. Democracia paritaria: Forma d'organitzacid social i politica en la qual hi ha igualtat de
nombres i drets dels diferents collectius que componen la societat i que han de formar part
dels organs decisoris i de govern. Les quotes o la modificacid de les normatives electorals sén
exemples d'estrategies per a conseguir la democrdcia paritdria entre dones i homes.

. Desigualtat de tracte: Manca d’igualtat en el tracte entre diversos col lectius de manera
arbitrdria i sistematica, tot afavorint un collectiu per damunt dels altres.

. Discriminacio directa: Tractar de manera desigual o amb un tracte d'inferioritat les
persones sobre la base d'un dels motius expressament prohibits per I'ordenament juridic
nacional i internacional, per exemple, segons el sexe.

. Discriminacio indirecta: Criteris, mesures, normes i intervencions socials o politiques
formalment neutres que resulten desfavorables per a un coliectiu, ja que no té en compte la
practiques desiguals i arbitraries que una collectivitat fa a una persona o grup en un

determinat ambit per motius de sexe, etnia, ideologia, edat, opcid sexual o d'altres.

' Elaborat a partir de “Glossari terminoldgic. Centres d'informacid i recursos per a dones, una proposta de
model funcional i de gestid”, Colleccié Documents de “Recull de termes Dones i freball”, Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya, 2008. Treball Série Igualtat i Ciutadania. Diputacié de Barcelona,
febrer 2007
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= Discriminacié: Es considera discriminacid tots aquells casos en qué una persona és
fractada de manera desigual i desfavorable per la seva pertinenca a un grup concret i no
sobre la base de les seves capacitats individuals.

= Divisié sexual del treball: Repartiment de tasques socials i domeéstiques adjudicades
segons el sexe que han produit aprenentatges diferents per a homes i dones i que es valoren
d'una manera desigual en la societat.

= Equitat de genere: Distribucid justa dels drets, beneficis, obligacions, oportunitats i
recursos entre les persones a partir del reconeixement i el respecte de la diferéncia entre dones
i homes a la societat.

. Feminisme: Doctrina, teoria i moviment social que propugna la consideracié de les
dones com a éssers humans complets, subjectes individuals de drets i deures i s'oposa a la
discriminacié per rad de sexe (per haver nascut femella), o de genere ( a causa de les
atribucions femenines com a dona). El feminisme té diverses orientacions i ideologies, perd no
s'ha d’'oposar — com vulgarment es fa — al masclisme, ja que el masclisme representa una
actitud de prepoténcia del mascle enfront de la femella, i aquest concepte no és I'oposat al
feminisme.

- Geénere: Construccidé social i cultural basada en les diferéncies biologiques entre els
sexes que assigna diferents caracteristiques emocionals, intellectuals i comportamentals a
dones i homes, variables segons la societat i I'época historica. A partir d'aquestes diferéncies
biologiques, el genere configura les relacions socials de poder entre homes i dones.

. Igualtat de geénere: Condicidé de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual cosa els diferents
comportaments, aspiracions i necessitats de dones i d’homes sén igualment considerats,
valorats i afavorits.

. Igualtat de tracte entre dones i homes: Condicié de ser iguals dones i homes en I'ambit
laboral, social, cultural, econdmic i politic, sense que actituds i estereotips sexistes limitin les
seves possibilitats.

. Indicador de génere: Mesura, nombre, fet, opinid o percepcié que mostra la situacié
especifica de les dones i dels homes, qixi com els canvis que es produeixen en els dos grups a
través del temps. L'indicador de génere és una representacié d'un fenomen determinat que
mostra totalment o parcial una realitat i que té la funcié de fer visibles els canvis socials en
termes de relacions de genere al llarg del

temps.
. Perspectiva de génere: Presa en consideracid de les diferéncies socioculturals entre les

dones i els homes en una activitat o ambit per a I'andlisi, la planificacid, el disseny i I'execucid
de politiques, considerant com les diverses actuacions, situacions i necessitats afecten les
dones. La perspectiva de génere permet de visuadlitzar dones i homes en la seva dimensid
biologica, psicologica, historica, social i cultural i de trobar linies d'accié per a la solucié de

desigualtats.

Pla x la Igualtat entre homes i dones de Vilafranca del Penedés 2011-2015 72



= Politiques d'lgualtat: Sorgeixen als Estats Units a la decada dels 60 dins del moviment de
drets civils i, en principi, per evitar la discriminacio, per raons de raca, religid, color o origen. Sota
el mandat del president J.F. Kennedy s'estableix el concepte d'accid positiva i s'obliga a
garantir als contractistes del govern la igualtat d'oportunitats en la seva planfilla. A Europa, des
dels anys 50 i 60, els paisos nordics -Islandia, Finlandia, Suecia, Noruega i Dinamarca- ja treballen
en politiques de I'Estat de Benestar que inclouen accions positives vers les dones. A dia d'avui,
aquests paisos son els que disposen d'una proporcid més alta de poblacié activa femenina,
conjuntament amb politiques familiars que permeten conciliar la vida personal i la laboral a
dones i homes. La teoria —que s’ha complert- és que en invertir en ajudes socials, s'incrementa
la presencia de les dones al mercat laboral. Major preséncia de forca de treball qualificada al
mercat laboral t& conseglencies en el creixement econdmic.

- Rols de génere: Els papers, les funcions, les activitats i les responsabilitats que s'atribueixin
com a “propies” i diferenciades a dones i homes.

. Segregacié horitzontal de l'ocupacio: Distribucid no uniforme d’homes i dones en un
sector d'activitat determinat. Generalment, la segregacié horitzontal de I'ocupacié fa que les
dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracié i un valor
social inferiors i que sén en bona mesura una prolongacié de les activitats que fan en I'ambit
domeéstic.

. Segregacié vertical de I'ocupacié: Distribucié no uniforme d’homes i dones en nivells
diferents d’'activitats. Generalment, la segregacidé vertical de I'ocupacié fa que les dones es
concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

. Sostre de vidre: Barrera invisible que dificulta I'accés de les dones al poder, als nivells de
decisié i als nivells més alts de responsabilitat d'una empresa o organitzacié a causa dels
prejudicis envers les seves capacitats professionals.

- Transversalitat de génere (de I'anglés gendermainstreaming): Estratégia al llarg termini
que incorpora la perspectiva de genere i la igualtat de genere de les dones en totes les
politiques i actuacions d'un govern. La transversalitzacid de génere implica incorporar la
perspectiva de genere en totes les politiques i les actuacions per a tenir en compte les
necessitats i els interessos tant de les dones com

dels homes.
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